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1. Aplicabilidade do Cédigo

1.1 Para efeitos deste Cédigo de Etica (“Cddigo”), “Grupo Vinci” abrange a Vinci Partners
Investimentos Ltda., Vinci Partners Investments Ltd., Vinci Gestora de Recursos Ltda., a
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda., a Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda., a Vinci
Solucdes de Investimentos Ltda., a Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda., a Vinci
Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda., a Vinci GGN Gestora de Recursos Ltda., a Vinci
Assessoria Financeira Ltda , a Vinci Asset Allocation Ltda, a SPS Capital Gestiao de
Recursos Ltda. e a Vinci Vida e Previdéncia S.A.

1.2 Este Codigo aplica-se a todos os sécios, funciondrios, estagiario, prestadores de servico e
integrantes de cargos de administragdo ou gestdo do Grupo Vinci (“Colaboradores”),
ressalvados os itens ndo aplicaveis aos membros independentes do Conselho de
Administragdo da Vinci Cayman (“Conselheiros Independentes”) e que estejam
expressamente indicados nesse sentido.

1.3 Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis ao Grupo
Vinci, bem como do completo contetido deste Codigo. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao Departamento de Compliance.

1.4 Toda solicitagdo que dependa de autorizacao, orientagao ou esclarecimento do Departamento
de Compliance deve lhe ser dirigida através do e-mail “compliance@vincipartners.com”, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis do prazo em que o Colaborador necessite da
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento.

1.5 Ao receber este Cddigo, o Colaborador firmara o “Termo de Compromisso” (Anexo I),
comprometendo-se a zelar por sua aplicacao e observancia.

1.6 Este Codigo faz parte das regras que regem a relagao de trabalho dos Colaboradores com o
Grupo Vinci. Seu descumprimento sera considerado infracdo contratual, sujeitando o infrator
as penalidades cabiveis. O Grupo Vinci ndo assume responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso o Grupo Vinci
venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

2. Deveres

2.1. Sao deveres dos Colaboradores:

(@) observar elevados padrdes de honestidade, integridade, justica e conduta
profissional;

(b) observar os principios de probidade e boa-fé, empregando todo cuidado e
diligéncia que empregaria em seus préprios negdcios;

() esforgar-se para manter e aprimorar sua competéncia profissional, atualizando- se
permanentemente;

(d) conhecer e respeitar todas as leis, regras, normas e regulamentos emanados pelos

orgaos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de autorregulacao que regulem
e disciplinem a sua atividade profissional;

(e) nao violar nem permitir a violacdo direta ou indireta de referidas leis, regras,
normas e regulamentos;
(f) usar de cautela e exercer um juizo profissional objetivo e independente;
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(8) informar claramente o formato e os principios gerais dos processos de
investimento pelos quais os titulos e valores mobilidrios sao selecionados e as carteiras sao
formadas;
(h) preservar a confidencialidade das informagdes prestadas pelos clientes no ambito
profissional; e
() evitar praticas que possam ferir a relacao fiducidria mantida com seus clientes.

3. Departamento de Compliance

3.1. O Departamento de Compliance é o érgao responsavel por assegurar a conformidade dos
procedimentos do Grupo Vinci e de seus Colaboradores com todos os requerimentos e diretrizes
legais e regulatdrias, e encarregado de regulamentar e supervisionar, com independéncia e
eficiéncia, o cumprimento das regras conditas neste Codigo.

4, Principios Gerais

4.1. O Grupo Vinci tem a convicgao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus
negdcios deve basear-se em principios éticos compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na
busca pelo crescimento e pela satisfagdo aos clientes, o Grupo Vinci buscara atuar com
transparéncia e em respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais.

4.2. A busca pelo desenvolvimento e crescimento do Grupo Vinci e a defesa dos interesses de
seus clientes estarao pautados pelo contetido deste Codigo.

4.3. O Grupo Vinci nao admite qualquer manifestagao de preconceito, inclusive os relacionados a
origem, raga, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica.

5. Etica
Brindes e Presentes

5.1 Nenhum Colaborador deve dar ou aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou
beneficios que possa gerar conflito de interesses, ainda que potencial, com o Grupo Vingi,
especialmente nos casos de clientes, fornecedores, agentes ou entidades publicas, ou até

concorrentes, salvo com expressa autorizacao do Departamento de Compliance.

5.2 Nao estao abrangidos pela vedagao referida no item 5.1 os brindes que: (i) ndo tenham
valor comercial; (ii) ou sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, desde que nao ultrapassem, cumulativamente e dentro do periodo de um

ano, o valor de US$ 100,00 (cem dodlares), em relacdo a um mesmo terceiro.

5.2.1. O valor previsto no item 5.2 acima nao podera exceder 1% do teto remuneratorio do
servidor publico federal, conforme Decreto N° 10.889 de 9 de dezembro de 2021 se se tratar
de brindes recebidos ou entregues para servidores publicos federais, estaduais ou

municipais.

5.3 Para os colaboradores vinculados a Vinci Partners USA LLC aplicam-se as regras
previstas no U.S. Regulatory Compliance Manual.
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5.4. Aos Conselheiros Independentes nao se aplica o disposto nos itens 5.2, 5.2.1 e 5.3, acima.

Relacionamento com Clientes

5.5 Cumpre aos Colaboradores do Grupo Vinci exercer suas atividades com boa fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus clientes.

5.6 O Colaborador deve desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos
objetivos de investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo
fiducidria mantida com seus clientes.

5.7 O respeito aos direitos dos clientes deve traduzir-se em ag¢des concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos servicos prestados pelo Grupo
Vinci. A satisfagao dos clientes é fundamental para o Grupo Vinci e, além disso, tem impacto
direto em sua imagem. Dessa forma, o Colaborador deve sempre procurar atender, em

primeiro lugar, os interesses dos clientes do Grupo Vinci.

5.8 As relagdes com os clientes devem ser pautadas pela cortesia e eficiéncia no atendimento,
controle rigido de riscos, bem como pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelo

fornecimento de respostas rapidas, mesmo que sejam negativas.

5.9 As informacodes prestadas aos clientes devem ter fundamento legal, normativo e ético nos

termos deste Cédigo.

5.10 O Colaborador deve buscar alinhar os interesses dos clientes com os do Grupo Vinci.

Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial.

5.11 As informagdes relativas aos clientes do Grupo Vinci sao consideradas propriedade
exclusiva deste, e estao protegidas pela obrigagdo de manutenc¢do de confidencialidade, nos
termos prescritos pelo Termo de Compromisso e Confidencialidade assinado pelo

Colaborador.

Relacionamento com Concorrentes
5.12 O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento dos Colaboradores com os
concorrentes do Grupo Vinci, que deve ser pautado pelo respeito as regras e critérios vigentes

no mercado.

5.13 Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios ou a

imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

5.14 E vedada a divulgagio de informacio relevante ou de interesse do Grupo Vinci a seus

concorrentes, a nao ser em casos excepcionais, com autorizagao do Departamento de

Compliance.
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Relacionamento com Fornecedores
5.15. O Grupo Vinci honrard os compromissos assumidos com seus fornecedores.

5.16. A escolha dos fornecedores deve ser orientada por critérios técnicos, profissionais, éticos
e de interesse do Grupo Vinci, devendo ser observados os principios e praticas estabelecidos
no Manual de Praticas de Prevengdao e Combate a Corrupgdo do Grupo Vinci. Os
Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro atualizado de
fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais existam dtvidas de conduta ou sobre seu

comportamento ético.

Relagoes no Ambiente de Trabalho

5.17 Todos devem zelar pela preservacdo de um ambiente de trabalho harmonioso e
respeitoso, visando ao estimulo do espirito de equipe e a constante busca pela melhoria de

resultados.

518 Os administradores do Grupo Vinci devem ser exemplos de conduta para os

Colaboradores.

5.19 Os Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,

reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribui¢des de cada um.

Relagdo com Meios de Comunicagio

5.20 O Grupo Vinci atendera, sempre que possivel e ndo existirem obstaculos legais ou

estratégicos, aos meios de comunicacao que lhe procurarem.

5.21 Os porta-vozes do Grupo Vinci serdo designados pela Administragdo. Os demais
colaboradores somente poderdo dar informagdes a jornalistas em geral mediante

autorizacao do Departamento de Compliance.

Padrio Etico de Conduta

5.22 Ao tratar com fornecedores, clientes e terceiros em geral, os Colaboradores devem
evitar situagdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os do Grupo
Vinci. A prevengao de situagdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever
do Colaborador.

5.23 Os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses do Grupo Vini,
mantendo sigilo sobre os negdcios, operagdes e informacdes relevantes. As atitudes e

comportamentos dos Colaboradores devem refletir sua integridade pessoal e profissional,
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jamais colocando em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem do Grupo Vinci.

5.24. Sao condutas esperadas e compativeis com os valores do Grupo Vinci:

a)reconhecer os erros eventualmente cometidos e comunica-los, em tempo habil,

ao superior imediato;
b)questionar qualquer orientagao contraria aos principios e valores deste Codigo;
c)apresentar sugestoes com o objetivo de aprimorar a qualidade do trabalho e
dos resultados do Grupo Vinci; e

d) comunicar ao Departamento de Compliance, diretamente ou por meio do Canal
de Dentncias, as atitudes antiéticas ou ilegais de que venha a ter conhecimento,

bem como as situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse.

Doacdo a Partidos Politicos e Candidatos

5.25 As doagdes em favor de partidos politicos ou de candidatos a cargos politicos sdo vedadas aos
socios, aos diretores estatutarios e a todas as empresas do Grupo Vinci, tanto durante o periodo de
campanhas eleitorais quanto fora dele.

526 Os demais colaboradores poderdo realizar doagdes em favor de partidos politicos ou de
candidatos a cargos politicos, desde que, prévia e expressamente, autorizados pelo Departamento
de Compliance.

5.26.1. O pedido de autoriza¢ao deve ser acompanhado, no minimo, pelas seguintes informacoes:
(i) partido politico; (ii) candidato a cargo politico; e (iii) valor da contribuigao.

526.2. A seu exclusivo critério e sempre visando o melhor interesse do Grupo Vinci, o
Departamento de Compliance podera negar a autorizagao solicitada.

5.27. Aos Conselheiros Independentes nao se aplica o disposto nos itens 5.25 a 5.26.2, acima.

6. Conflitos de Interesses

Conflitos de Interesses Pessoais

6.1 Todos os Colaboradores devem desempenhar suas atividades sempre em conformidade com
os interesses e valores do Grupo Vinci. E permitido aos colaboradores deter participacio societaria
em sociedades privadas, desde que as atividades destas empresas nao conflitem com as atividades
do Grupo Vinci.

6.1.1. Todos os Colaboradores que pretenderem atuar como diretores e/ou administradores de
qualquer companhia nao relacionada ao Grupo Vinci nem a seus fundos geridos, devem obter
prévia e especifica aprovagao do Departamento de Compliance.

6.1.2. Os Conselheiros Independentes, quando pretenderem ocupar cargos em conselho de

administragdo de outras companhias, devem informar essa situacdo ao Departamento de
Compliance.
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6.2 Os Colaboradores também devem
observar as regras e procedimentos estabelecidos no item 5 “Etica” acima, notificando
imediatamente o Departamento de Compliance na hipdtese de davidas sobre como proceder
diante de uma situagao de potencial conflito de interesses.

Conflitos de Interesses entre os Fundos Geridos

6.3 Com relacdo a mitigacao de potenciais conflitos de interesses entre os fundos de investimento
geridos pelo Grupo Vinci, deverdo ser observadas os critérios e procedimentos estabelecidos no
Manual de Compliance do Grupo Vinci.

7. Politica de DenuUncias

Obrigagio de relatar violagdes ou suspeitas de violagoes

7.1. Os Colaboradores que tenham qualquer informacdo ou conhecimento sobre a existéncia de
qualquer violagdo ou suspeita de violacdo deste Cdédigo tém o dever de relatar a violagdo ou
suspeita de violagao ao Canal de Dentincia (os detalhes de contato para os quais estdo abaixo), ao
Departamento de Compliance ou ao presidente do Comité de Auditoria. Os Colaboradores
também sdo incentivados a levantar quaisquer questdes ou preocupagdes em relagao aos negdcios
ou operagdes da Vinci. A omissdo de relatar uma violagdo suspeita ou efetiva €, por si, uma
violagao deste Cdédigo e pode sujeitar os colaboradores a agdes disciplinares, incluindo rescisao
do contrato de trabalho ou outro relacionamento que venha a ter com a Vinci ou, potencialmente,
medidas de cunho judicial. As dentincias podem ser feitas de forma totalmente confidencial e
anonima. Na medida em que qualquer investigagao seja necessaria, a Vinci fara o possivel para
manter o processo e a identidade do denunciante em sigilo, exceto na medida em que a divulgacdo
seja exigida por lei, regulamentacao aplicavel ou ordem judicial, ou seja necessaria para permitir
uma investigacao completa de tal ocorréncia.

7.2. Ainda que nao estejam obrigados a tanto, os denunciantes devem considerar o registro de seu
nome ou de um nimero de telefone de contato ao enviar uma dentincia. Essas informagdes podem
facilitar uma investigacao mais completa e eficiente. O Departamento de Compliance ira envidar
seus melhores esforgos para manter a integridade e a confidencialidade de todas as comunicagdes.
No entanto, em certas circunstancias, a identidade da pessoa que estd denunciado podera se
tornar conhecida ou revelada, principalmente se alguma autoridade judicial estiver envolvida na
investigagdo. A Vinci ndo podera garantir a confidencialidade caso evidéncias materiais de uma
violagao da lei sejam divulgadas ou se a pessoa for identificada durante o curso de uma
investigagao.

Canal de Dentincia Confidencial e Andnimo

7.3. Em caso de ciéncia de qualquer violacdo a este Cddigo, € obrigatério o relato ao Canal de
Dentincia, ao Departamento de Compliance ou ao presidente do Comité de Auditoria. O Canal
de Dentincia é operado por um provedor de servicos terceirizado pela Vinci para receber tais
ocorréncias, cujos detalhes de contato estdo abaixo. A dentincia pode ser feita de forma totalmente
andnima e confidencial, através do acesso ao Canal de Dentncia. Os Colaboradores poderao
relatar quaisquer preocupagdes que possam ter em relacao a Vinci, incluindo, mas nao se
limitando a, preocupagdes com os negdcios ou operagdes da Vinci, suspeitas de violagdes deste
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Codigo, leis, normas e regulamentagdes
aplicaveis, questdes contabeis, qualquer
outra lei relacionada a fraude contra acionistas, ou qualquer outra questao envolvendo a Vinci ou
algum colaborador. As ocorréncias relatadas ao Canal Dentincias, por sua vez, serao fornecidas

diretamente ao Departamento de Compliance de forma anoénima (na medida em que a dentincia
foi feita de forma andnima) e confidencial. O Canal de Dentincia esta disponivel 24 horas por dia,
7 dias por semana, na pagina da Vinci na internet: https://www.vincipartners.com/home/contato

Compromisso de ndo retaliagido

7.4. Os Colaboradores que de boa-fé (a) relatarem uma suspeita de violagao deste Codigo de
qualquer outro colaborador, ou da Vinci ou seus representantes agindo em seu nome, ou (b)
levantem questdes ou preocupagdes em relacdo aos negocios ou operagdes da Vinci, em ambos os
casos para o Canal de Dentincia, para o Departamento de Compliance ou ao presidente do Comité
de Auditoria, nao podem ser demitidos, repreendidos ou prejudicados de qualquer forma, em
razao do relato da suspeita de violagdo, problema ou preocupacao, independentemente do fato
de a dentncia, problema ou preocupagao envolver outro colaborador, um superior direto ou a
alta administra¢do da Vinci.

7.5. Além disso, os Colaboradores que relatarem de boa-fé uma suspeita de violagao deste Cédigo
que acreditem ser uma violagdo legal da Vinci, ou de seus representantes, a uma entidade
governamental ou a uma autoridade judicial nao podem ser repreendidos, demitidos, suspensos,
ameagados, assediados ou sofrerem qualquer tipo de discriminagdao por causa da dentncia da
suspeita, independentemente de a dentincia envolver outro colaborador, um superior direto ou a
alta administracao da Vinci.

8. Sancdes

8.1 As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo serao
definidas pelo Departamento de Compliance. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissao por justa causa, sem prejuizo do direito da
Vinci de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados.

8.2 O Departamento de Compliance poderd, em casos excepcionais, a seu exclusivo critério e em
decisao devidamente fundamentada, conceder excegdes as regras previstas neste Cédigo.

9. Divulgacdes Publicas

9.1 A Vinci tem a responsabilidade de fornecer informagdes completas e precisas em suas
divulgagdes publicas, em todos os aspectos materiais, sobre a sua condicdo financeira e os
resultados de suas operagdes. Os relatdrios e documentos arquivados ou submetidos a Securities
and Exchange Commission (SEC) e outras comunica¢des publicas devem incluir divulgacao
completa, justa, precisa, oportuna e compreensivel.

10. Atualizacdes

10.1 O presente Cddigo sera revisado anualmente ou em periodo inferior, caso venha a ser
necessario, considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacao
aplicavel.

10.2 Todas as atualizagdes deste Codigo ficarao disponiveis na intranet e na pagina da Vinci na
internet e obrigarao a todos os Colaboradores.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
Por meio deste Termo de Compromisso, eu, , inscrito(a) no CPF sob
on® , declaro, para os devidos fins, que:
1. Recebi, por meio eletrénico, uma versio atualizada do Cédigo de Etica (“Cédigo”) do

Grupo Vinci cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em relagao as quais tive
oportunidade de esclarecer minhas davidas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Cédigo e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fungdes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar, imediatamente, conforme procedimentos descritos no
Codigo, qualquer fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a
imagem da Vinci ou cuja comunicagao seja determinada pelo Cédigo.

3. Estou ciente de que a ndo observancia do Codigo podera caracterizar falta grave, passivel
de punic¢ao com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demissao por justa causa.

4, Declaro ainda, minha concordancia a Politica de Privacidade de Colaboradores e,
expressamente, autorizo a cessdo e transferéncia de uso de meus Dados Pessoais na forma descrita
na referida politica, bem como o uso do meu direito de imagem, de forma total e definitiva, para
utilizagdo pelas empresas do Grupo Vinci, em todo e qualquer material de carater tinica e
exclusivamente institucional, entre fotos, videos e documentos, para divulgagao ao publico em
geral e/ou apenas para uso interno do Grupo Vinci.

5. Autorizo o uso de imagem a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem em todo territério
nacional e no exterior, incluindo, mas nao se limitando a sites de internet, midias social e
eletronica em geral, material de marketing, apresentag¢des institucionais, anincios em revistas e
jornais, sendo assim, renuncio expressamente a posterior reivindicagao a que titulo for, moral ou
patrimonial.

6. Tenho ciéncia que para concessdo dos beneficios oferecidos pela Vinci a mim e a meus
dependentes sera necessario o envio e Tratamento de Dados Pessoais e Dados Sensiveis, nos
termos da Lei de Protecao Geral de Dados (“LGPD”). Sendo assim, manifesto meu expresso
consentimento em relacdo Tratamento dos meus Dados Pessoais e Dados Sensiveis, nos termos
do artigo 7%, I, da LGPD e, caso aplicavel, em relagdo aos Dados Pessoais e Dados Sensiveis dos
meus dependentes, inclusive menores de idade, conforme exigido pelo artigo 14°, §1° da LGPD.
Nesse contexto, estou ciente que as empresas prestadoras dos servicos de beneficios ou
intermedidrias poderao ter acesso aos seguintes Dados Pessoais e Dados, exemplificados a seguir:
CPF, nome, data de nascimento, dados bancarios, identificacdo do plano de satde, informacoes
sobre o uso do plano de satide e etc.

7. Para utilizacdo apenas na hipétese de impossibilidade de assinatura fisica: assino
eletronicamente o presente Termo, pela plataforma Clicksign, a qual reconhego como valida para
fins do disposto no artigo 10, paragrafo 2° da Medida Provisdria n° 2.200-2, de 2001, sendo certo
que (i) ainda que assinado eletronicamente em local diverso, o local de celebragao €, para todos
os fins, o local abaixo indicado; e (ii) sera considerada a data de assinatura deste Termo, para
todos os fins e efeitos, a data indicada abaixo, nao obstante a data em que a tiltima das assinaturas
eletronicas for realizada.
[Local], [®] de [¢] de 20[®].

[COLABORADOR]
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