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APRESENTAGAO

O Grupo Vinci é formado por um conjunto de empresas dedicadas a prestacao de
servicos diversificados em mercados de capitais. Em razao dessa diversificagao, o
Grupo Vinci enfrenta desafios especificos no atendimento das vedagdes legais
relativas ao uso de informagdes consideradas privilegiadas ou a prevengao de

conflitos de interesse.

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo fazer frente a tais desafios,
detalhando as regras, procedimentos e controles internos para fins do cumprimento
do disposto na regulamentagao aplicavel, incluindo, sem limitagao, as restri¢des a
negociagao de valores mobilidrios decorrentes da legislagdao brasileira a que estdo
sujeitas as diversas empresas do Grupo Vinci, e seus respectivos Colaboradores em
razdo da detencdo de informagdes privilegiadas, ou das regras de prevencao de

conflitos de interesses.

O Manual de Compliance orientard e servird de referéncia para todos em suas

atividades diarias, inclusive em caso de duvidas.
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CAPITULO | - INTRODUGAO

1. Aplicabilidade do Manual

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Para efeitos deste Manual de Compliance (“Manual”), “Grupo Vinci” abrange a Vinci
Partners Investments Ltd., Vinci Partners Investimentos Ltda. (“Vinci Partners”),
Vinci Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Gestora”), Vinci Capital Gestora de
Recursos Ltda. (“Vinci Capital”), Vinci Assessoria Financeira Ltda. (“Vinci
Assessoria”), Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Equities”), Vinci
Solucoes de Investimentos Ltda. (“VSI”), Vinci Real Estate Gestora de Recursos
Ltda. (“Vinci Real Estate”), Vinci GGN Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci GGN”), e

Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Infraestrutura”).

O Manual aplica-se aos socios, integrantes de cargos de administragdo ou gestdo e
funciondrios, independentemente do vinculo contratual ou societario que mantenham

com o Grupo Vinci (“Colaboradores”).

Considera-se como administragdo discricionaria aquela em que o Grupo Vinci tem
liberdade de alocagao de recursos e realizacao de operagoes, independentemente de
autorizacao ou decisao do cliente, por meio de fundos de investimento ou de carteiras

administradas (“fundos geridos”)

Todos os Colaboradores devem se assegurar de que entenderam corretamente as leis
e normas basicas aplicaveis ao Grupo Vinci, assim como o contetido deste Manual. Em
caso de duividas, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve
buscar auxilio junto ao Departamento de Compliance, da maneira detalhada abaixo
(Capitulo VI, “Compliance”, itens 3.8 e 3.9, “Restri¢cdes a Negociagdo com Valores

Mobiliarios”).

2. Ambiente Regulatério

2.1.

2.2.

O Manual, juntamente com a legislagao e normatizagao aplicavel, faz parte das regras
que disciplinam a relagao dos Colaboradores do Grupo Vinci entre si, com terceiros e
com as institui¢des integrantes do Grupo Vinci. O Colaborador, ao receber este
Manual, firmara o “Termo de Compromisso” constante do Anexo I. O Departamento de

Compliance manterda em arquivo cépia do Termo de Compromisso assinado.

O descumprimento das regras deste Manual deve ser levado ao conhecimento do
Departamento de Compliance pela propria pessoa responsavel pelo descumprimento,

por seus supervisores ou, ainda, por outros Colaboradores.
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2.3.

24.

A inobservancia deste Manual sera considerada infragao contratual, e podera ensejar
a imposicdo das penalidades cabiveis, inclusive demissao, destituigao, exclusdao ou
desligamento, sem prejuizo das demais consequéncias legais. As penalidades serao
aplicadas ou recomendadas pelo Departamento de Compliance, que levara em conta,
entre outros, a gravidade da infracdo, a eventual comunicacdo espontanea que tenha
sido feita pelo Colaborador, a tempestividade e a utilidade, para o Grupo Vinci, da
comunicacado efetuada, e a disposi¢do do Colaborador em cooperar quanto a adogdo

das medidas necessarias a mitigagao dos efeitos do descumprimento.

O Grupo Vinci podera exercer direito de regresso caso venha a ser responsabilizado,
sofra prejuizo, ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em decorréncia de atos

ilicitos ou infra¢des cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas fungdes.

3. Confidencialidade

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

As informagoes confidenciais que cheguem ao conhecimento dos Colaboradores em
decorréncia do exercicio de suas fun¢des nao podem ser divulgadas internamente,
salvo se para outro Colaborador que deva ter acesso a mesma informacdo, ou
externamente, salvo se a divulgacdo se fizer de acordo com as normas legais e deste

Manual.

E proibido o uso de informagdes confidenciais para quaisquer outras finalidades que
nado aqueles a que se destinam internamente no Grupo Vinci, e que justificaram o

acesso dos Colaboradores a tais informacées.

Os Colaboradores nao devem discutir informagées confidenciais nas areas comuns dos
escritorios da Vinci ou em quaisquer outros ambientes, na presenga de terceiros,
Colaboradores ou nao, que dela ndo tenham e/ou ndo devam ter conhecimento, ainda

que se espere que referido terceiro nao possa intuir o significado da conversa.

O tratamento das informagdes confidenciais observara as regras prescritas no “Termo
de Responsabilidade e Confidencialidade” contido no Anexo II, a ser assinado pelo
Colaborador no momento de sua contratacao, ou no inicio do exercicio de suas fungoes
junto ao Grupo Vinci. O Departamento de Compliance mantera em arquivo copia do

Termo de Responsabilidade e Confidencialidade assinado.

Adicionalmente, os terceiros contratados que tiverem acesso as informagdes
confidenciais também deverao observar as regras prescritas no “Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade” contido no Anexo II, a ser assinado pelo terceiro
no momento de sua contratagdo, podendo tal documento ser dispensado quando o

contrato de prestacdo de servigo possuir clausula de confidencialidade.
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CAPITULO Il - ASPECTOS ESTRUTURAIS

1. Descri¢cao e organizacao das atividades do Grupo Vinci

1.1.

1.2.

Os Colaboradores devem conhecer as atividades exercidas pelas pessoas
juridicas do Grupo Vinci, seja para identificar os pontos de intersecao entre
elas, seja, ainda, para poder avaliar os conflitos de interesse que podem existir

entre suas proprias atribuicgOes e tais atividades.

A edicao deste Manual, assim como a criagao de um Departamento de
Compliance encarregado da supervisao e aplicacao das normas aqui previstas,
tem por objetivo estabelecer procedimentos que evidenciem de forma clara que
o processo de tomada de decisoes de investimentos para negociagao de valores
mobilidrios pelas sociedades do Grupo Vinci € feito de maneira independente,

sem influéncia das atividades exercidas pelas demais sociedades.

Vinci Gestora

1.3.

A Vinci Gestora é responsavel pela prestacio de servicos de gestao
discriciondria de recursos de terceiros, focada preponderantemente na gestao
de fundos de investimento multimercados e de fundos de investimento em
direitos creditdrios. O foco da gestdo esta voltado para investimentos no Brasil
e, em menor escala, alocagdes em ativos internacionais. A estratégia dos fundos
consiste em buscar oportunidades nos temas macro, a médio e longo prazo, e
de renda fixa. Considerando as caracteristicas de sua atuacao, a Vinci Gestora
nao estd, como regra geral, exposta a fluxo de informagoes que poderiam ser
consideradas privilegiadas. Tais atividades sao normalmente efetivadas por

meio de fundos de investimento ou de carteiras administradas.

Vinci Capital

1.4.

1.5.

A Vinci Capital realiza a prestacao de servigos de gestao discriciondria de
recursos de terceiros por meio, principalmente, de duas areas distintas e

independentes “Private Equity” e “Vinci Strategic Partners”.

A area de Private Equity é responsavel pela prestagao de servigos de gestao
discriciondria de recursos de terceiros mediante investimento em “private

equity”, como tal considerada a aplicagao em valores mobiliarios de emissao de
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1.6.

1.7.

companhias brasileiras, abertas ou nado, que, a critério do gestor, sejam

consideradas menos liquidas e com potencial de retorno elevado

A drea Vinci Strategic Partners presta servigos de gestdo discriciondria de
recursos de terceiros, mediante investimentos sobretudo em mercados
privados (private equity, real estate, crédito e infraestrutura) e transagoes
relacionadas. Os investimentos em mercados privados serdo realizados,
especialmente, por meio da subscri¢ao de cotas de fundos de investimento em
participagdes, de fundos imobilidrios ou de fundos de investimento em
direitos creditorios (“Investimentos Primarios”), da aquisi¢ao de cotas destes
fundos no mercado secundério (“Investimentos Secundarios”) ou por meio de
coinvestimentos. Também é admitida a aquisicao de cotas de outros fundos de
investimento, dentro dos limites admitidos pela regulamentagao em vigor.
Considerando as caracteristicas de sua atuagao, a area Vinci Strategic Partners

podera ter acesso a informacoes privilegiadas em razao de sua atuagao.

A area de Private Equity pode vir a ter acesso a informagoes privilegiadas
relativas as companhias em que investe, ou em que pretende investir, seja em
razdo do montante de suas participagoes, eventualmente representativas ou
integrantes do bloco de controle de tais sociedades, seja em razao da possivel
indicagdo, isoladamente ou em conjunto com outros acionistas, de integrantes

para os orgaos de administracdo de tais empresas.

Vinci Assessoria

1.8.

A Vinci Assessoria atua no assessoramento, formulagao e desenvolvimento de
distribui¢des primarias ou secunddrias de valores mobilidrios, em operagdes
de alienagao ou de aquisi¢ao de a¢des de companhia aberta ou fechada, bem
como em operagoes de fusao, aquisigao, cisao, transformacao e reestruturagao

societaria.
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1.9.

A Vinci Assessoria podera ter acesso a informagoes privilegiadas em razao de

sua atuacao.

Vinci Equities

1.10.

1.11.

VSI

1.12.

1.13.

1.14.

A Vinci Equities é responsavel pela prestacao de servigos de gestao
discriciondria de recursos de terceiros, mediante aquisi¢ao e aliena¢dao de
ativos financeiros de renda varidvel negociados no mercado financeiro e de
capitais domésticos, e considerados liquidos pelo gestor, eventualmente de
maneira ativa e engajada. Tais atividades sdao normalmente efetivadas por

meio de fundos de investimento ou de carteiras administradas.

Considerando as caracteristicas de sua atuacao, a Vinci Equities ndo estd, como
regra geral, exposta a fluxo de informagdes que poderiam ser consideradas

privilegiadas.

A VSI é responsavel pela prestacao de servicos de gestdao de patrimonio
financeiro de terceiros, especificamente clientes institucionais e pessoas
naturais com maior poder aquisitivo e volumes razodveis de recursos para

investir, com o objetivo de oferecer solu¢des de investimento.

A VSI também desenvolve a gestao de fundos condominiais, inclusive fundos
de fundos destinados a receber aplicagdes de recursos referentes as Reservas
Técnicas de Planos Geradores de Beneficio Livre - PGBL e de Vidas Geradores
de Beneficio Livre - VGBL.

A VSI presta servicos de gestdo discriciondria de recursos de terceiros, a qual
estabelece e implementa uma politica de investimentos adequada as
necessidades dos clientes e ao horizonte de risco, retorno e prazo desejado para
suas aplicagoes. Tais atividades siao normalmente efetivadas por meio de
fundos de investimento ou de carteiras administradas. Considerando as
caracteristicas de sua atuacdo, a VSI ndo estd, como regra geral, exposta a fluxo

de informacoes que poderiam ser consideradas privilegiadas.
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Vinci Real Estate

1.15.

1.16.

A Vinci Real Estate é responsavel pela prestacdo de servigos de gestao
discricionaria de recursos de terceiros mediante investimento no mercado
imobilidrio, aplicando recursos diretamente em imdveis, direitos reais
adjacentes, bem como em cotas de fundos de investimento imobilidrio (“FII"”)
ou em valores mobilidrios de emissao de companhias brasileiras, abertas ou
nao, que, a critério do gestor, sejam relacionadas ao mercado imobilidrio e com
potencial de retorno elevado. E ainda, pode, eventualmente, atuar na prestagao
de servico de assessoria para companhias abertas ou fechadas, desde que

observado o disposto no Capitulo VI — Compliance, item 8.4.

A Vinci Real Estate pode vir a ter acesso a informagoes privilegiadas relativas
as companhias abertas em que porventura vier a investir, seja em razao do
montante de suas participagOes, eventualmente representativas ou integrantes
do bloco de controle de tais sociedades, seja em razao da possivel aquisi¢ao de
bens e direitos imobilidrios relevantes detidos por tais empresas, ou também
em razao de informacdes relativas a FII listados em mercado de bolsa ou de

balcao dos quais seja gestora ou com os quais mantenha relacionamento.

Vinci GGN

1.17.

1.18.

A Vinci GGN é responsavel pela prestacao de servigos de gestao discriciondria
de recursos de terceiros mediante o investimento preponderante em valores
mobilidrios de emissao de companhias cujas atividades sejam desenvolvidas

na regiao Nordeste.

A Vinci GGN pode vir a ter acesso a informacdes privilegiadas relativas as
companbhias abertas em que investe, ou em que pretende investir, seja em razao
do montante de suas participagdes, eventualmente representativas ou
integrantes do bloco de controle de tais sociedades, seja em razao da possivel
indicagao, isoladamente ou em conjunto com outros acionistas, de integrantes

para os 0rgaos de administra¢do de tais empresas.

Vinci Infraestrutura

10
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1.19.

1.20.

A Vinci Infraestrutura é responsavel pela prestagao de servigos de gestao
discricionaria de recursos de terceiros mediante investimento em
empreendimentos de infraestrutura, aplicando recursos preponderantemente
em instrumentos de equity, divida e financiamento de obras com potencial de
retorno elevado, sempre relacionadas, a critério do gestor, com o

desenvolvimento ou melhoria da infraestrutura.

A Vinci Infraestrutura pode vir a ter acesso, por exemplo, a informagoes
privilegiadas relativas as companhias abertas que porventura venham a emitir
titulos de crédito, seja em razao do montante de suas participacdes ou de
coinvestimento em obras de infraestrutura ou também em razao de
informagoes relativas a fundos de investimento em participacoes (“FIP”)
listados em mercado de bolsa ou de balcdo dos quais seja gestora ou com os

quais mantenha relacionamento.

Vinci Partners

1.21.

A Vinci Partners nao exerce atividades em mercado de capitais, atuando
apenas como holding direta das participagoes de controle das sociedades do
Grupo Vinci. Considerando as caracteristicas de sua atuagao, a Vinci Partners
nao estd exposta a fluxo de informagdes que poderiam ser consideradas

privilegiadas.

Vinci Partners Investments Ltd.

1.22.

A Vinci Partners Investments Ltd., constituida sob as leis das Ilhas Cayman e
listada nos Estados Unidos da América, é a empresa controladora da Vinci
Partners, a qual nao desempenha atividade regulada no ambito do mercado de

capitais brasileiro.

2. Relagéo dos Colaboradores com as Sociedades do Grupo Vinci

Vedagdo ao exercicio de cargos ou fungdes nas demais pessoas juridicas

11
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2.1.

2.2.

Os Colaboradores nao podem exercer qualquer fungdo, ocupar cargo de
administragao ou participar de Comités nas demais pessoas juridicas do Grupo

Vinci, que ndo aquela a que estejam vinculados. A vedacao nao inclui:

(a) a participacdo de Colaboradores, como acionistas ou em cargos de

administragao, da Vinci Partners;

(b) a participagao de Colaboradores em o6rgaos de administracdo ou em
Comités de empresas controladas por aquelas a que estejam vinculados, ou por

indicagao das sociedades a que estejam vinculados;

(c) a participagdo em outras sociedades do Grupo Vinci, como acionistas ou em
cargos de administragao, das pessoas responsaveis pelo Departamento de
Compliance, desde que sua presenga tenha como objetivo o assessoramento
em questoes legais, inclusive as relacionadas com a observancia deste Manual;

e

(d) a atuagao de funciondrios da parte administrativa (back-office, continuos,
secretdrias, juridico, recursos humanos, serventes, etc.), que, em razao da
natureza das atividades prestadas, serao utilizados de maneira compartilhada

por todas as pessoas juridicas do Grupo Vinci.

No contexto da atuagao dos funciondrios da parte administrativa, conforme
item (d) acima, estes deverao observar as regras que tratam do acesso e
utilizagao de informagdes confidenciais a que venham ter acesso, conforme
detalhadas no item “Confidencialidade” abaixo. Adicionalmente, as estruturas
compartilhadas sao monitoradas de forma a nao servirem de meio indevido

para o vazamento de informagdes ou documentos sensiveis.

Permissdo aos administradores da Vinci Partners

2.3.

24.

Admite-se que integrantes dos érgaos de administracdo da Vinci Partners
participem simultaneamente dos érgaos de administragao da Vinci Capital e

da VSI, mantendo vinculo funcional com tais sociedades.

Na Vinci Capital, a participagdo desses Colaboradores terd por objetivo

principal opinar sobre diretrizes globais e estratégicas da sociedade. Embora,

12
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2.5.

2.6.

pela natureza das atividades da Vinci Capital, essa participagao possa resultar
no acesso a informagoes privilegiadas, o uso indevido de tais informagoes esta

mitigado pelas disposicOes e restricdes constantes deste Manual.

Na VSI, a participacao desses Colaboradores tera por objetivo principal opinar
sobre diretrizes globais e estratégicas da sociedade. Embora, pela natureza das
atividades da VSI, essa participacao possa resultar no acesso a informagoes
privilegiadas, o uso indevido de tais informagdOes estda mitigado pelas

disposicoes e restricoes constantes deste Manual.

A permissao de que trata este item é exclusiva aos integrantes dos érgaos de
administragao da Vinci Partners, que poderao, ainda, contar com a colaboragao
de um ou mais assessores, aos quais sera permitido o comparecimento as
reunides e ter acesso as mesmas informacgoes que tenham sido fornecidas aos

demais.

3. Distribuicdo de cotas dos Fundos Geridos

3.1.

3.2

3.3.

O artigo 30, da Instrucao 558 da CVM, de 26 de marco de 2015, e alteragoes
posteriores “Instrucao 558” prevé que o administrador de carteiras de valores
mobilidrios, pessoa juridica, pode atuar na distribui¢ao de cotas de fundos de

investimento de que seja gestor.

As sociedades gestoras de recursos do Grupo Vinci sdo autorizadas a realizar
a distribuigao de cotas dos fundos de investimento de que sejam gestoras.

Os fundos de investimento geridos pelo Grupo Vinci sao administrados
fiduciariamente por institui¢des financeiras terceiras, as quais também
prestam (diretamente ou por meio de terceiros por elas contratados) os
correspondentes servigos de escrituracao da emissao e resgate das respectivas
cotas. A Vinci ndo presta servigos de custddia dos fundos de investimento dos
quais é gestora e/ou distribuidora, nao mantendo ou tampouco administrando,
contas de depdsito ou de ativos financeiros sob a forma de bens, direitos e

valores. A Vinci também ndo realiza qualquer liquidagdao financeira de
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3.4.

3.5.

recursos de seus fundos, a qual cabe ao administrador fiducidrio dos fundos

de investimento.

As atividades desenvolvidas na distribui¢cado de cotas de fundos de
investimento pelo Grupo Vinci sao: (i) prospeccao e captacao de clientes; (ii)
recepcao das solicitagdes de aplicacao e resgate de clientes; e (iii) prestacao de

informagdes sobre os produtos oferecidos aos clientes.

O intercambio de informacdes, no ambito da atividade de distribuicao
desempenhada pelas empresas Gestoras de Recursos do Grupo Vinci, quando
necessdrio, e nos limites legais e regulamentares, seguird o disposto nos

contratos comerciais formalizados com os administradores fiduciarios.

4. Politicas, Procedimentos e Manuais do Programa de Compliance do
Grupo Vinci

4.1.

4.2.

A atividade de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pelas sociedades
que compdem o Grupo Vinci € altamente regulada, especialmente pela
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), que exige o registro especifico para
seu exercicio (art. 29, Instrucao 558, de 26 de marco de 2015, e alteracOes
posteriores “Instrucao 558”). A regulamentacao editada pela CVM requer,
ainda, a observancia de normas de conduta especificas aos administradores de
carteira e a completa segregacao entre a atividade de gestao de carteiras de
valores mobilidrios e as demais exercidas pelo Grupo Vinci ou empresas

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

De acordo com a Instrucao 558, a segregacao de atividades exercidas pela
pessoa juridica administradora de carteira deve ser buscada pela adogao de
procedimentos operacionais que tenham por objetivo (a) segregar fisicamente
as instalagdes, ou definir as praticas que assegurem seu bom uso; (b) preservar
as informagoes confidenciais; (c) implantar programa de treinamento; (d)
restringir o acesso a arquivos contendo informagdes confidenciais; e (e)
estabelecer politicas relacionadas a compra e venda de valores mobilidrios por

parte dos funcionarios, administradores e diretores da entidade.
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Segregacao das atividades

As empresas do Grupo Vinci possuem escritdrios no Rio de Janeiro, na
Avenida Bartolomeu Mitre n® 336; em Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria
Lima n® 2277, 14° andar; e em Recife, Pernambuco, na Avenida Republica do
Libano n® 251, sala 301, Torre A. Estao situadas em Sao Paulo as equipes
principais da Vinci Assessoria, da Vinci Equities, e da VSI; no Rio de Janeiro,
as equipes principais da Vinci Capital, da Vinci Gestora, da Vinci Real Estate

e da Vinci Infraestrutura; e em Recife, a equipe principal da Vinci GGN.

Os Colaboradores da Vinci Assessoria encontram-se fisicamente separados
dos demais colaboradores. No Rio de Janeiro, quando tais Colaboradores ali se

encontrarem, ficardo em local segregado dos demais.

Os Colaboradores da Vinci Real Estate e da Vinci Infraestrutura estdo
localizados no Rio de Janeiro, em estagoes de trabalho apartadas e distantes da
dos demais colaboradores.

No caso da Vinci Capital, os Colaboradores da area de “Private Equity” estao
localizados no Rio de Janeiro, ja os Colaboradores da drea “Vinci Strategic
Partners” estdo localizados em Sao Paulo, e em ambos os casos estdo em

estagOes de trabalho apartadas e distantes dos demais colaboradores.

Os Colaboradores da Vinci Equities estao localizados em Sao Paulo, em
estagoes de trabalho apartadas e distantes entre si e da dos demais
colaboradores.

Os colaboradores da VSI que exercem atividades relacionadas a gestao de
recursos também estdao localizados em Sao Paulo, mas em local fisicamente

segregado dos demais colaboradores.

As sociedades do Grupo Vinci estao situadas em edificios dotados de sistema
de seguranca operando 24 (vinte e quatro) horas por dia, além de sistema de
vigilancia e acesso controlado de visitantes por sistemas e catracas de
segurancga. Adicionalmente, os escritérios das sociedades do Grupo Vinci sao

separados dos elevadores por porta de vidro com acesso unicamente por
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4.10.

4.11.

4.12.

cartoes eletrOnicos ou biometria previamente autorizada pela administragao
do edificio. Tanto os edificios, quanto os escritorios, possuem sistemas anti-

incéndio proprios e eficazes.

Arquivos salvos na rede interna do Grupo Vinci sao segregados por diretdrios,
cujo acesso € limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizacao de
acesso, conforme usudrio e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal
segregacao permite que as respectivas equipes controlem o acesso e fluxo de

informagoOes entre as equipes e respectivos Colaboradores autorizados.

Sao exemplos das praticas, rotinas e procedimentos adotados para garantir a
segregacao de atividades e controle de acesso a Informagoes Confidenciais

(conforme descrito no item “Confidencialidade” abaixo):

(i) acesso por cada Colaborador via biometria ou crachd eletronico
individual previamente cadastrado, em sua respectiva drea de trabalho

(segregacao fisica);

(ii) acesso as informagdes destinadas para a atuagao por cada Colaborador

em sua respectiva drea de trabalho (segregacao logica).

Sem prejuizo do disposto no item 3.8 acima, o Departamento de Compliance
podera acessar todos os arquivos salvos e/ou transmitidos pelos
Colaboradores, no contexto da atividade de monitoramento. Para maiores
informacdes sobre as regras aplicaveis aos sistemas de informagao, veja o item

Politica de Seguranca da Informagao abaixo.

Confidencialidade

4.13.

4.14.

A politica de preservagao da confidencialidade das informagoes detidas pelos
Colaboradores do Grupo Vinci por forca de suas fungdes, segue o disposto no

Anexo II deste Manual.

O Grupo Vinci possui, ainda, restri¢des a negociagao com valores mobiliarios,

conforme disciplinado nos Capitulos III, IV e V. O Departamento de
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4.15.

4.16.

4.17.

Compliance é responsavel, inclusive, por monitorar o cumprimento das regras
deste Manual pelos Colaboradores, bem como pela adog¢do continua de
procedimentos operacionais destinados a aperfeicoa-las. A atuacao do

Departamento de Compliance observara o disposto no Capitulo VL.

Adicionalmente, como principio geral, e excetuadas as hipdteses previstas no
item 2 deste Capitulo (“Relagao dos Colaboradores com as Sociedades do
Grupo Vinci”), é vedado aos Colaboradores exercer qualquer fungdo, ocupar
cargo de administra¢ao ou participar de Comités nas demais pessoas juridicas

do Grupo Vinci, que nao aquela a que estejam vinculados.

O acesso eletronico a Informagdes Confidenciais é controlado a partir do
usuario atribuido a cada Colaborador. No momento da admissdao, o
Departamento de Tecnologia da Informacao (TI) é informado para que possa
providenciar o nivel e prerrogativas de acesso eletronicas ao novo
Colaborador, conforme a area na qual ele seja alocado. Existe um acesso padrdo
para cada area, de modo que cada Colaborador, quando iniciar suas atividades no
Grupo Vinci, ja possuira um modelo padrao de permissées nos servidores de arquivos,
que atende as necessidades bdasicas para a realizagdo de suas atividades. Caso seja
necessario conceder outros acessos a diretérios ou sistemas, deve ser observado o
fluxo de aprovacdo previsto na Politica de Seguranca da Informagao. Nos casos de
mudanga de drea do Colaborador ou de desligamento do Colaborador, o
acesso € imediatamente cancelado. O Departamento de Compliance realiza
testes periddicos para verificar a regularidade dos acessos a diretorios e

sistemas.

Os sistemas adotados pelo Grupo Vinci permitem também a identificacao e
registro de acessos nos arquivos salvos na rede interna, bem como registro das
comunicagOes internas e externas feitas pelos Colaboradores. Ainda, o Grupo
Vinci conta com procedimentos para monitoramento e controle do acesso
fisico, conforme detalhados no item 3.7 acima. As regras de operagao, bem
como o monitoramento pelo Departamento de Compliance, encontram-se

descritos na Politica de Seguranca da Informacao.

Treinamento
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4.18.

4.19.

4.20.

O Grupo Vinci possui programas de treinamento inicial (“Programa de
Treinamento Inicial”) e de reciclagem continua (“Programa de Reciclagem
Continua”), ambos de frequéncia obrigatéria por seus Colaboradores,
inclusive dos que tém acesso a informagdes confidenciais e que participem do
processo de tomada de decisdo de investimento e de distribui¢ao de cotas de
fundos de investimento. Os Programas de Treinamento Inicial e de Reciclagem
Continua sao desenvolvidos pelo Departamento de Compliance, que

supervisionard os Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.

No Programa de Treinamento Inicial o Colaborador toma conhecimento das
atividades e das principais leis e regulamentos que regem o Grupo Vinci como
um todo, e a empresa a que estard vinculado em particular, bem como de suas
respectivas normas internas, inclusive das constantes deste Manual. O
Programa de Treinamento Inicial é aplicado em até trés meses subsequentes

ao més em que novos Colaboradores tenham sido contratados.

O Programa de Reciclagem Continua é realizado periodicamente, e podera
envolver a participagdao do Colaborador em cursos, palestras e treinamentos
sobre temas afeitos a atividade desenvolvida pela pessoa juridica a que se
encontra vinculado dentro do Grupo Vinci. Seu objetivo € promover a
atualizagao do conhecimento dos Colaboradores nas leis e normas aplicaveis

as suas atividades.

Processo de selecdao e acompanhamento de terceiros contratados

4.21.

Previamente a contratagao de terceiros em nome dos fundos geridos, o Grupo
Vinci realiza uma diligéncia prévia da entidade, com objetivo de verificar sua
adequacdo aos requisitos legais e regulatdrios, bem como sua capacidade de
prestar os servigos a serem contratados. Neste sentido, sdo solicitadas
informacdes e documentos, que incluem o preenchimento do questiondrio da
ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a supervisao e
regulamentacao pela ANBIMA, e avaliagdo reputacional da empresa
(background check), pesquisa por processos administrativos e judiciais,
pesquisa em listas de sangOes e outras listas relacionadas a prevengao e

combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
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4.21.1.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

No caso de carteiras administradas, o Grupo Vinci nao sera obrigado a
fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados diretamente pelo

investidor.

Especialmente em caso de investimentos no exterior, o Grupo Vinci, por meio
dos mesmos procedimentos descritos no item 3.19 acima, assegurara que: (i) o
administrador fiduciario, o custodiante e/ou escriturador dos ativos no
exterior sejam (a) capacitados, (b) experientes, (c) possuam reputacao ilibada,
(d) sejam devidamente autorizados a exercer suas fungdes por autoridade local
reconhecida, (e) possuam estrutura operacional, sistemas, equipe, politica de
controle de riscos e limites de alavancagem adequados as estratégias e
compativeis com a politica de investimento do fundo investidor; (ii) os fundos
ou veiculo de investimento no exterior tenham suas demonstragdes financeiras
auditadas por empresa de auditoria independente; (iii) a existéncia de um
fluxo seguro e de boa comunicagao com o gestor de recursos dos fundos ou
veiculo de investimento no exterior, assim como o acesso as informacoes
necessdrias para sua analise e acompanhamento; e (iv) que o valor da cota dos
fundos ou veiculo de investimento no exterior seja calculado, no minimo, a
cada 30 (trinta) dias.

Concluido o processo de diligéncia prévia acima descrito, o Departamento de
Compliance verifica a suficiéncia e adequacao das informagoes e documentos
prestados, levando em consideracdo como principais critérios o porte da
empresa contratada, o volume de transac¢Oes e a criticidade dos servigos a

serem prestados.

No caso de atendimento dos requisitos acima e aprovagao pelo Departamento
de Compliance, o time de gestao é informado da habilitacdo da referida
entidade para atuar como prestador de servigos. A contratacdo &
necessariamente formalizada por meio de contrato escrito, observados os

requisitos da regulamentagao aplicavel.

Apds selecao e contratagdo de terceiros conforme procedimento acima
disposto, o Departamento de Compliance realiza o acompanhamento dos

terceiros contratados por meio de avaliagdes periddicas, conforme a
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4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

metodologia de supervisdao baseada em risco prevista neste Manual, nos
termos dos itens 3.28, 3.29 e 3.30 abaixo, nas quais sdo verificadas novamente
as informacgdes reputacionais da empresa (back ground check), para
verificagdo de eventual mudanga, e a efetividade e a qualidade dos servigos
prestados junto aos Colaboradores das dreas que trabalham diretamente com

tal prestador de servigo.

Especificamente para selecdo e acompanhamento de corretoras de valores
mobilidrios, o Grupo Vinci realiza avaliagdes periddicas, a cada quatro meses,
nas quais sao considerados, em especial, os seguintes aspectos: qualidade de
execucao, custo e eventuais outros servigos prestados, observado o disposto no
item 3.25. A partir destes critérios, é elaborado um ranking com até dez
corretoras, desde a de melhor pontuagao até a de pior pontuacao, sendo o fluxo
de ordens concentrado nos cinco intermedidrios mais bem colocados. As notas
atribuidas as corretoras servem como um referencial daquilo que cada casa

devera receber do volume de negociagao no quadrimestre subsequente.

Concomitantemente ao processo de sele¢do acima descrito, o Departamento de
Compliance monitora o status da lista de corretoras ativas em relagdo ao selo
“Execution Broker” do Programa de Qualificagdo Operacional da B3, além de
realizar, previamente a contrata¢do e periodicamente, procedimento padrao de

checagem reputacional.

Em caso de contratagdo de corretoras que fornecam servigos além dos de
corretagem, o escopo dos demais servigos eventualmente prestados por tal
corretora em razdo de sua contratagao e relacionamento, e os respectivos
valores eventualmente cobrados serdo divulgados aos investidores no

contexto do formuldrio de referéncia das sociedades gestoras.

Discount brokers sao utilizados apenas quando o time de gestao considerar
mais apropriado devido a natureza da execucao das ordens.

Eventual nao conformidade no processo de supervisao dos prestadores de
servigos serdao analisados pelo Diretor de Compliance, e conforme o caso,
poderao acarretar na interrupgao ou rescisao do contrato celebrado

20



MINC

/

Manual de Compliance
Grupo Vinci

Maio 2021

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

Supervisao baseada em Risco

O Grupo Vinci adota metodologia de supervisao dos terceiros contratados
para prestacao de servigos considerando o risco de danos aos investidores e
para a integridade e reputacao do proprio Grupo Vinci, do mercado financeiro
e de capitais. Os critérios utilizados para classificacdo na escala de risco
deverdo levar em consideracao (i) a reputacao da contraparte; (ii) a existéncia
de pessoas politicamente expostas (PEP) ou de vinculos com PEP, (iii) a falta
de transparéncia na estrutura societdria da empresa que dificulte a
visualiza¢dao dos beneficidrios finais, (iv) a avaliagao do nivel de complexidade
do escopo da prestagao de servigo, (v) a necessidade da contratagao, (vi) o
conhecimento técnico, (vii) a capacidade de atendimento no nivel de servico
requerido, (viii) o fato de a contraparte nao ser associada a ANBIMA ou
aderente a codigos da ANBIMA, dentre outros que sejam necessarios. A
classificagdo dos terceiros contratados se dard pelos graus de risco baixo,
médio ou alto.

O enquadramento dos prestadores de servigo € realizado pelo Departamento
de Compliance quando da contratagdo do terceiro. A supervisao de tais
prestadores acima ocorrera: (a) a cada 12 meses para os prestadores de servigos
enquadrados como de “Alto Risco”; (b) a cada 24 meses para os prestadores de
servicos enquadrados como de “Médio Risco”; e (c) a cada 36 meses para os
prestadores de servicos enquadrados como de “Baixo Risco”.

Os prestadores de servigos nao aderentes ou associados a ANBIMA serao
obrigatoriamente classificados como “Alto Risco”, para fins do disposto no
item 3.31 acima, e sua supervisdao incluird também visitas in loco na
periodicidade acima referida.

Sem prejuizo da supervisao periddica disposta no item acima, o Departamento
de Compliance poderd reavaliar o enquadramento a qualquer tempo na
ocorréncia de qualquer fato novo ou alteragdo significativa que a critério do
Departamento de Compliance justifique a referida reavaliagdo. Ainda, o
Departamento de Compliance avaliard anualmente, no contexto do relatorio
anual de compliance, os critérios adotados para supervisao baseada em riscos

e eventuais ocorréncias de fatos novos ou alteragoes significativas que tornem
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4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

necessdrio a atualizagdo de tais critérios. Sem prejuizo, referidos critérios
poderao ser atualizados a qualquer tempo, sempre que o Departamento de

Compliance entender necessario.

Tratamento de Soft Dollar

Caso um beneficio de soft dollar (soft commissions) seja incluido em uma
negociagao de servigo prestado por corretora de valores mobilidrios, o
Departamento de Compliance devera ser informado, a fim de checar a
existéncia de eventuais conflitos de interesses, inclusive para assegurar que os
beneficios eventualmente concedidos se revertam para a atividade de gestao e
que nao impactem a tomada de decisao de investimento das gestoras do Grupo

Vinci, sempre em observancia as melhores praticas de mercado.

Uma vez que o beneficio concedido satisfaga os critérios acima, o

Departamento de Compliance aprovara o acordo proposto.
Coédigo de Etica

O Grupo Vinci tem a convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a
expansao de seus negdcios deve basear-se em principios éticos compartilhados
por todos os seus Colaboradores, sempre de acordo com as regras e preceitos
estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo Vinci.

Politica de Investimento Pessoal
O Grupo Vinci possui politica prépria de negociagao com valores mobilidrios,

que restringe os investimentos pessoais permitidos a seus Colaboradores, na

forma da Politica de Investimento Pessoal.

Politica de Seguranga da Informacao

4.39.

O Grupo Vinci possui politica especifica de seguranca da informacao
destinada a estabelecer diretrizes, principios, responsabilidades e orienta¢oes
relacionadas ao tratamento das informagoes e ao uso adequado de ativos e

recursos tecnoldgicos.
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Politica de Seguranca Cibernética

4.40. O Grupo Vinci possui politica especifica de seguranga cibernética destinada a
definir as regras e procedimentos para identificagdo, prevencao,

monitoramento e combate aos riscos e ameagas cibernéticas.

Politica de Praticas de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevengao a Lavagem de

Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo

4.41. O Grupo Vinci possui praticas de conhega seu cliente, cadastro e de prevengao
e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, as quais
todos os Colaboradores do Grupo Vinci estdo sujeitos. Para tanto, o Grupo
Vinci possui Politica especifica que trata de tais regras e praticas e de sua

aplicabilidade nas atividades por ele desenvolvidas.

Politica de Suitability

4.42. Além da politica de investimento de cada investidor ou fundo de investimento
gerido, o Grupo Vinci estabelece, em documento préprio, as principais
diretrizes a serem observadas para o cumprimento de seus deveres de

verificagdo da Adequacao dos Investimentos Recomendados (“Suitability”).

Politica de Rateio e Divisao de Ordens

4.43. A sociedades gestoras do Grupo Vinci, quando necessario e pertinente,
dispdem de politicas de alocagao e rateio de ordens, com vistas a formalizar a
metodologia e os critérios utilizados na alocagdo de ordens no ambito da

gestdo das carteiras dos respectivos fundos, garantindo, assim, precisdo,
acuracidade e, sobretudo, imparcialidade a tal processo.

Politica de Voto

4.44. A sociedades gestoras do Grupo Vinci dispdem de politicas de exercicio de
direito de voto, que visam a regular a forma como a Vinci exercera ou nao seu

direito de voto em assembleias gerais de fundos de investimento e de
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companhias emissoras de titulos e valores mobiliarios que componham a

carteira dos fundos por ela geridos.

Politica de Aquisicao e Monitoramento de Ativos Imobiliarios e Mobilidrios

4.45.

O Grupo Vinci possui politica destinada a estabelecer as diretrizes basicas
utilizadas pela Vinci Real Estate na avaliagao, selecao e monitoramento de
ativos imobilidrios e mobilidrios no ambito da gestao das carteiras dos Fundos.
Tais politicas e critérios sao aplicaveis indistintamente a todos os fundos de

investimento imobilidrios que venham a ser geridos pela Vinci Real Estate.

Politica de Aquisicao e Monitoramento de Ativos de Crédito Privado

4.46.

O Grupo Vinci possui politica destinada a estabelecer as diretrizes basicas
utilizadas na avaliacdo, selecdo e monitoramento de Ativos de Crédito Privado
(conforme abaixo definido) no ambito da gestao das carteiras dos Fundos. Tais
politicas e critérios sdao aplicaveis indistintamente a todos os fundos de
investimento que venham a ser geridos pelo Grupo Vinci e que adquiram de
Ativos de Crédito Privado.

Politica de Gestao de Riscos

4.47.

O Grupo Vinci possui politica destinada a gestao e monitoramento dos riscos
aos quais os fundos geridos pelas sociedades gestoras dele integrantes estao

sujeitos.

Politica de Gestao de Risco de Crédito

4.48.

A sociedades gestoras do Grupo Vinci, quando necessdrio e pertinente,
dispdem de politica de gestao de risco de crédito, que tem como objetivo tragar
as diretrizes basicas para avaliagao e aprovacao de operacgdes que envolvam

exposi¢ao ao risco de crédito.
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Manual de Gerenciamento de Liquidez

4.49.

As sociedades gestoras do Grupo Vinci, quando necessdrio e pertinente,
dispoem de manual de gerenciamento do risco de liquidez, que tem como
objetivo formalizar as politicas e critérios utilizados no gerenciamento da
liquidez dos ativos financeiros componentes das carteiras dos fundos de
investimento sob a forma de condominio aberto. Tais politicas e critérios nao

sdo aplicaveis no caso de fundos de investimento exclusivos e/ou restritos.

Manual de Préticas de Prevengao e Combate a Corrupgao

4.50.

O Grupo Vinci possui manual de praticas de prevencao e combate a corrupgao,
que objetiva orientar todos os Colaboradores e parceiros e submeté-los aos
requisitos gerais da Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgao”),
servindo como ferramenta de prevengdo as praticas corruptivas e de
orientagao aos Colaboradores e Parceiros acerca dos controles internos e

condutas instituidos pelo Grupo Vinci no combate a corrupgao.

Politicas de Privacidade de Clientes, Colaboradores e Candidatos

4.51.

Estas politicas de privacidade, tém por objetivo fornecer informacoes claras e
precisas aos Clientes, Colaboradores e Candidatos acerca do tratamento de

dados pessoais realizado pela Vinci.

Plano de Continuidade de Negdcios

4.52.

O Grupo Vinci possui politica especifica com o plano de continuidade para as
atividades por ele desenvolvidas, com o objetivo de formalizar a estratégia de
desenvolvimento de infraestrutura necessaria para a continuidade do seu
negocio, bem como estabelecer condigdes para uma rapida restauragao do
ambiente de produgdo em caso de interrupgao de qualquer servigo prestado

pelo Grupo Vinci.
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CAPITULO Ill - HIPOTESES DE RESTRICAO

1. Restricdes a negociacao pelo Grupo Vinci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A regulamentacao brasileira vigente estabelece diversas hipdteses de restri¢ao
a liberdade de negociar com valores mobilidrios. Essas hipdteses sao
estabelecidas na Lei 6.404/76 (“Lei das S.A”), na Lei 6.385/76 (“Lei do Mercado
de Valores Mobilidrios”) e na regulamentacdo emanada da CVM,
especialmente nas Instrugdes 358/02 (Divulgagdao de Informagdes por
Emissores), 400/03 (Distribui¢ao Publica de Valores Mobilidrios), 558/15
(Administradores de Recursos de Terceiros) e 598/18 (Analistas de

Investimento), e alteragoes posteriores.

As decisdes administrativas da CVM também sao importantes na interpretagao
das normas legais e regulamentares, especialmente no que se refere as
condutas que sao admitidas como inerentes as atividades de um grupo
financeiro, e a medida que devem ser adotadas para mitigar os riscos de

negociacao com informagao privilegiada.

Nem todas as hipdteses de restricao a negociagdo com valores mobilidrios
decorrem da detengdo de informagao privilegiada. Algumas vezes a
regulamentagao impede a negociagao por conta da possibilidade de conflitos
de interesse entre intermedidrios, gestores de recursos de terceiros, operadores

ou analistas, de um lado, e os seus clientes, de outro.
Este Manual divide as hipoteses de restri¢ao a negocia¢dao em trés grupos:

(a) por informacao privilegiada em geral, que inclui as normas gerais sobre

vedacao a negociacao decorrentes da detencao de informacao privilegiada;

(b) por informacao privilegiada especifica, que inclui as normas especificas
sobre vedagdo a negociacdo decorrentes da detencdo de informagao
privilegiada relativa a certos eventos envolvendo o emissor, como fusdes,
aquisigOes e reorganizagdes societdarias, divulgacao de informacdes financeiras,

alienacao e aquisigao das proprias agdes e distribui¢des publicas; e

(c) por conflitos de interesse, que inclui as normas aplicaveis especificamente

a gestores de recursos de terceiros, operadores e analistas de investimento.
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1.5.

Os dois primeiros grupos sao tratados no Capitulo IV deste Manual
(“Restrigoes a Negociagao por Existéncia de Informagao Privilegiada”),
enquanto que o ultimo grupo é objeto do Capitulo V (“Restri¢des a Negociacao
por Ocorréncia de Conflito de Interesses”). Adicionalmente, este Capitulo
estabelece hipoteses preventivas a negociagao de certos ativos em razao da
natureza das atividades exercidas por certas sociedades do Grupo Vinci (item

2, “Vedagoes Preventivas a Negociagao”).

2. Vedacgles preventivas a negociagao

2.1.

2.2.

2.3.

Sem prejuizo da observancia dos mecanismos de restricdo a negociacao de
agoes detalhados nos Capitulos IV, V e VI, as sociedades do Grupo Vinci nao
poderao negociar com valores mobilidrios de emissao de companhias abertas
nas quais a Vinci Capital detenha participacdo, ou com derivativos a eles

referidos, salvo se a participagao da Vinci Capital, cumulativamente:
(a) tiver sido adquirida em mercado organizado de valores mobiliarios;

(b) ndo estiver vinculada a celebragao de acordos de acionistas de qualquer

espécie; e

(c) ndo representar, isoladamente ou em conjunto com outros acionistas,
participacao de controle, ou capaz de exercer influéncia predominante sobre a

companhia investida, ou sobre sua administragao.

As sociedades do Grupo Vinci que possuam valores mobilidrios de emissores
adquiridos pela Vinci Capital em condi¢des diversas das antes explicitadas,
deverao permanecer com as participagdoes adquiridas, sé podendo aliena-las
mediante autorizagao expressa do Departamento de Compliance, na forma do
Capitulo VI.

As sociedades do Grupo Vinci nao poderao negociar com valores mobilidrios
de emissores aos quais a Vinci Assessoria esteja prestando servigos, ou com
derivativos a eles referidos, quando por forca das informagdes recebidas em
decorréncia dessa prestagao de servigos, e conforme sua respectiva relevancia
e materialidade, tais emissores venham a ser incluidos em listas restritas de
negociagao, a critério do Departamento de Compliance e na forma do Capitulo
VL
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CAPITULO IV — RESTRICOES A NEGOCIAGAO POR
EXISTENCIA DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

1. Informacéo Privilegiada: conceito e consequéncias legais

1.1.

1.2.

1.3.

Para os efeitos deste manual, considera-se informagao privilegiada aquela
relacionada a qualquer emissor de valores mobiliarios negociados no mercado
brasileiro (como companhias abertas e fundos de investimento) que preencha,

cumulativamente, as duas seguintes condigoes:

(a) seja confidencial, assim entendida a informacao que nao tenha sido ainda
divulgada ao mercado de maneira oficial, pelo emissor ou pelo terceiro

detentor da informacéao relacionada ao emissor; e

(b) seja relevante, assim entendida a informacao capaz de afetar a decisdao dos

investidores de negociar com valores mobilidrios do emissor.

As informagdes a que o Colaborador tiver acesso por forca de seu cargo no
Grupo Vinci ou por for¢a de participagdao em conselhos de administragao de
companhias abertas sao, como regra geral, consideradas sigilosas. O
Colaborador deve adotar uma postura conservadora a respeito da extensao
desse sigilo, ja que o conceito de ato ou fato relevante envolve um julgamento
em parte subjetivo. Assim, o conservadorismo protege o Colaborador e,
principalmente, o Grupo Vinci, da subjetividade alheia, além de evitar os
danos patrimoniais e de imagem, de discutir, a posteriori, a existéncia ou nao

de fato relevante e a ciéncia do Colaborador quanto a este fato.

Além da punicao pela Comissao de Valores Mobilidrios — CVM — que pode
chegar a inabilitacio para atuagdo no mercado por até 20 (vinte) anos,
passando por multa de até 3 (trés) vezes a vantagem econdmica obtida — desde
2001 a negociagao de valores mobilidrios com utilizagdo de informagao
privilegiada é crime no Brasil, sujeito a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de
reclusdo, cumulada com multa de até 3 (trés) vezes a vantagem econdmica
obtida. A partir de 2017, também passou a ser considerado crime o ato de
repassar informacao sigilosa relativa a fato relevante a que tenha tido acesso
em razao de cargo ou posigao que ocupe em emissor de valores mobilidrios ou

em razao de relagdo comercial, profissional ou de confianga com o emissor.
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14.  Além disso, quem negociar com base em informacgao privilegiada podera ser
condenado civilmente a indenizar as pessoas que com ele tiverem negociado

de boa-fé, sem ter posse da informacao.

1.5.  Assangdes administrativas e a responsabilidade civil para quem violar normas
de restricdo a negociagdo destinadas a evitar conflitos de interesse sdo

semelhantes as decorrentes da negociagao com informacao privilegiada.

2. Restrigdes a Negociagao por Informagéo Privilegiada em Geral

2.1.  Estao proibidos de negociar, quando de posse de informagcao privilegiada (art.
155, § 4°, da Lei 6.404/76, art. 13 da Instrucao 358/02 e art. 27-D da Lei 6.385/76):

(a) os acionistas controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgaos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicao estatutdria ou quem
quer que, em virtude de cargo, funcdo ou posicdo na companhia, sua
controladora, suas controladas ou coligadas, tenha conhecimento de

informacao relevante;

(b) os administradores que se afastarem da administragao da companhia antes
da divulgagao publica de negdcio ou fato iniciado durante seu periodo de
gestdo, durante o prazo de seis meses contados da data do afastamento ou até

a divulgacao daquele ato ou fato relevante, o que ocorrer primeiro;

(c) quem quer que tenha conhecimento de informagao referente a ato ou fato
relevante ainda nao divulgado, sabendo que se trata de informacgao ainda nao
divulgada ao mercado, em especial aqueles que tenham relagdao comercial,
profissional ou de confianga com o emissor, tais como auditores
independentes, analistas de valores mobilidrios, consultores, gestores e
instituigoes integrantes do sistema de distribuicao, aos quais compete verificar

a respeito da divulgacao da informacao antes de negociar;

(d) qualquer outra pessoa que tenha acesso a informacao privilegiada, se atuar

com a finalidade de obter vantagem, para si ou para outrem.
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2.2.

2.3.

24.

Operagoes Indiretas. Equiparam-se as negociagOes realizadas diretamente
aquelas realizadas indiretamente (art. 20, II, e paragrafo tnico da Instrucao
358/02):

(a) por meio de sociedade controlada;

(b) através de terceiros com que for mantido contrato de fiducia ou

administracao de carteira ou agoes.

Nao se incluem entre as negocia¢Oes indiretas as realizadas por fundos de
investimento de que sejam cotistas as pessoas proibidas de negociar, desde que
tais fundos nao sejam exclusivos, nem as decisdes de negociagdo do

administrador possam ser influenciadas pelos cotistas.

Alcance e duragdo da proibicdo. A proibigao (arts. 13, caput e §5° e 20, I, da
Instrucao 358/02):

(a) alcanga a negociagao com valores mobilidrios de emissdao da companhia, ou

a eles referenciados;

(b) abrange, ainda, os valores mobilidrios emitidos no exterior por companhias
abertas brasileiras, tais como “bonds” e certificados de deposito (“depositary

receipts”);

(c) aplica-se as negociagOes efetuadas em mercados regulamentados de valores
mobilidrios (mercados de bolsa, de balcdo organizado e de balcdo nao-

organizado) (cf. art. 20 da Instrugao 358); e

(d) inicia-se desde que as pessoas proibidas de negociar, ou a elas equiparadas,
tenham conhecimento do ato ou fato relevante ainda nao divulgado ao

mercado, estendendo-se até que a divulgacao ocorra.

Excegoes a proibigdo. A proibicao nao se aplica (art. 13, §§6° e 7° da Instrucao
358/02):

(a) a aquisicdo de agOes que se encontrem em tesouraria, se negociadas
privadamente por forc¢a do exercicio de opgao de compra de acordo com plano

de outorga de opgao de compra de agdes aprovado em assembleia geral;
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(b) as negociagoes realizadas pela propria companhia aberta, pelos acionistas
controladores, diretos ou indiretos, diretores, membros do conselho de
administragao, do conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas
ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutaria, de acordo com politica de
negociacdo regularmente aprovada pelo Conselho de Administracdao da

companhia aberta.

3. Restrigbes a Negociacao por Informacéao Privilegiada Especifica

Fusoes, Aquisigoes, Cisdes, Transformagoes ou Reorganizagdes Societarias

3.1.

Quando a informagao privilegiada se referir a realiza¢dao de fusao, aquisicao,
cisao, transformacao ou reorganizagao societdria, aplicam-se as regras gerais
descritas no item 2 deste Capitulo e, adicionalmente, quanto a duracao da

proibigao (art. 13, caput e §3° da Instrugao 358/02):

(a) ela se inicia com a inten¢do de promover a operagao, e permanece até que
a operagao e suas respectivas condi¢oes sejam tornadas publicas com a

divulgacdo do respectivo fato relevante; e

(b) ela continua existindo até a conclusao da operacgao, caso a negociagao a ser
realizada possa interferir na operagdao, em prejuizo dos acionistas da

companhia ou dela propria.

Alienagao ou Aquisigao das Préprias A¢oes

3.2

Quando a informagao privilegiada se referir a operagdes de alienagao ou
aquisicdo das prdprias agdes pela companhia aberta, suas controladas,
coligadas ou outra sociedade sob controle comum, ou, ainda, caso tenha sido
outorgada op¢ao ou mandato para esse mesmo fim, aplicam-se as regras gerais
descritas no item 2 deste Capitulo e, adicionalmente, os acionistas
controladores, diretos ou indiretos, diretores e membros do conselho de

administragao:

(a) nas operagdes de alienagao ou aquisi¢ao no mercado a vista nao poderao

negociar com as ag0es da companhia, mesmo depois de divulgada
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publicamente e colocada em curso a operagao (art. 13, § 3 II, da Instrucao
358/02 e 2°, d, da Instrucao 10/80).

(a.1) A proibi¢do nao se aplica na hipotese de que trata o item 2.4.(b)
deste Capitulo (negociagao nos termos de Politica de Negociacao

aprovada);

(b) nas operagdes de aliena¢dao ou aquisi¢ao de opgOes lastreadas em valores
mobilidrios de emissao da companhia, ndo poderdao negociar com valores

mobilidrios da companhia.

(b.1) A proibi¢ao ndo se aplica na hipdtese de que trata o item 2.4.(b)
deste Capitulo (negociacao nos termos de Politica de Negociacao
aprovada), desde que a companhia seja impedida de atuar como

contraparte nas negociagoes (art. 3% § 3% da Instrugao CVM 390/03).

Informagodes Financeiras Periddicas

3.3. A regulamentagao da CVM estabelece uma presung¢ao de conhecimento das
informacgdes financeiras periodicamente divulgadas pelos emissores, no
periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacao de tais informagoes
(anuais - DFP e trimestrais - ITR) (art. 20, I, da Instrugao 358/02).

3.4.  Assim, quando a informacao privilegiada se referir as informacgdes financeiras
periodicas, aplicam-se as regras gerais do item 2 deste Capitulo, salvo quanto
ao periodo de duragao, que se inicia 15 (quinze) dias antes da divulgacao das
informagdes, e se encerra na data de tal divulgacao (ou da publica¢ao do edital

que as colocar a disposi¢ao dos acionistas).

3.5. A proibi¢do nao se aplica na hipdtese de que trata o item 2.4.(b) deste Capitulo
(negociagao nos termos de Politica de Negociacao aprovada), desde que (art.
15,§ 39, da Instrucao 358/02):

(a) realizada em conformidade com plano de investimento aprovado pela

companhia aberta;

(b) a companhia aberta tenha aprovado cronograma definindo datas

especificas para divulgacao dos formularios ITR e DFP; e

(c) o plano de investimento estabeleca:
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(c.1) o compromisso irrevogavel e irretratavel de seus participantes de

investir valores previamente estabelecidos, nas datas nele previstas;

(c.2) a impossibilidade de adesao ao plano na pendéncia de fato
relevante ndo divulgado ao mercado, e durante os 15 (quinze) dias que

antecederem a divulgacao dos formularios ITR e DFP;

(c.3) a obrigagdo de prorrogacao do compromisso de compra, mesmo
apos o encerramento do periodo originalmente previsto de vinculagao
do participante ao plano, na pendéncia de fato relevante nao divulgado
ao mercado, e durante os 15 (quinze) dias que antecederem a

divulgacao dos formularios ITR e DFP; e

(c.4) obrigacao de seus participantes reverterem a companhia aberta
quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos em negociacdes com
acoes de emissao da companhia aberta, decorrentes de eventual
alteracao nas datas de divulgacao dos formuldrios ITR e DFP, apurados

através de critérios razoaveis definidos no proprio plano.

Distribui¢des Publicas Primarias ou Secundarias

3.6.

3.7.

3.8.

Quem estd proibido de negociar. A companhia emissora, o ofertante e as
instituicdes intermedidrias envolvidas em oferta publica de distribuigao,
decidida ou projetada, bem como as pessoas que com estes estejam
trabalhando ou os assessorando de qualquer forma (art. 48 da Instrucdo
400/03).

Escopo da proibigio. A proibicao alcanga a negociagdo com valores mobilidrios
de emissao do ofertante ou da emissora (arts. 99, §3° ¢/c 13 da Instrucao 358 e
art. 48, inc. II da Instrucao 400/03).

Periodo da proibigio (arts. 9°, §3° c/c 13 da Instrugdo 358 e art. 48, inc. II da
Instrucao 400/03):

(a) no caso da companhia emissora e do ofertante, bem como das pessoas que
com eles estejam trabalhando ou os estejam assessorando, a proibi¢ao comega

a partir da decisao de realizar oferta publica (caso a realizacdo da oferta
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3.9.

constitua fato relevante) estendendo-se até a publicagio do antncio de

encerramento da distribuicao;

(b) no caso das institui¢des intermediarias envolvidas na oferta decidida ou
projetada, bem como das pessoas que com eles estejam trabalhando, ou os

estejam assessorando, a partir de sua contratacao.

Excegoes a proibigdo. A proibigao ndo se aplica nas hipoteses de (art. 48, inc. II
da Instrugao 400/03):

(a) execugao de plano de estabilizagao devidamente aprovado pela CVM;

(b) alienagao total ou parcial de lote de valores mobilidrios objeto de garantia

firme
(c) negociagao por conta e ordem de terceiros; ou

(d) operagdes claramente destinadas a acompanhar indice de agoes, certificado

ou recibo de valores mobiliarios.

Subscricao por carteira ou fundo administrado por integrante do consorcio de

distribuigao.

3.10.

3.11.

Nos casos de distribui¢ao publica em que a pessoa juridica responsavel pela
administragao da carteira de valores mobilidrios participe do consércio de
distribui¢ao, admitir-se-a a subscrigao de valores mobilidrios para a carteira
administrada, ou para os fundos de investimento que estejam sob sua
administragcio ou gestao, desde que em condigdes idénticas as que
prevalecerem no mercado ou em que o administrador contrataria com

terceiros, devendo o fato ser informado imediatamente a CVM.

O procedimento adotado pelo Grupo Vinci para o controle de tais restrigoes é
realizado através das listas restritivas de negociacdao, a critério do

Departamento de Compliance e na forma do Capitulo VL
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CAPITULO V - RESTRIGOES A NEGOCIAGAO POR
OCORRENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Restricdo a Negociacao por Gestor de Recursos de Terceiros

1.1.

1.2.

1.3.

O sistema da legislacao relativa aos gestores de recursos de terceiros é baseado
na segregacao de atividades, visando a evitar o conflito de interesses (Instru¢ao
CVM 558/15).

Assim, o Diretor indicado a CVM como diretamente responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobilidrios nao pode ser responsavel por
nenhuma outra atividade no Grupo Vinci. Adicionalmente, ele s6 pode ser
responsavel pela mesma atividade em empresas ligadas. E possivel indicar a
CVM mais de um diretor responsavel, caso a pessoa juridica administre
carteiras de valores mobilidrios de natureza diversa, desde que a estrutura
administrativa da pessoa juridica em questao contemple a existéncia de uma
rigida divisao de atividades entre as mesmas, que devem ser exercidas de
forma independente e exclusiva, em especial no que concerne a tomada de

decisdes de investimento.

Da mesma forma, como visto, na administracdo de carteira de valores
mobilidrios deve ser assegurada a completa segregacao das demais atividades
exercidas pela pessoa juridica, devendo ser adotados procedimentos

operacionais, dentre outros, objetivando:

(a) a segregacao fisica de instalagdes entre dreas responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais, ou definigao clara e
precisa de praticas que assegurem o bom uso de instalagdes, equipamentos e

arquivos comuns a mais de um setor da empresa;

(b) a preservacdo de informagdes confidenciais por todos os seus
administradores, colaboradores e funciondrios, proibindo a transferéncia de
tais informagdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente, em processo de decisao de investimento, proprio ou de

terceiros;
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1.4.

1.5.

1.6.

(c) a implantagdo e manutencao de programa de treinamento de
administradores, colaboradores e funciondrios que tenham acesso a
informacdes confidenciais ou participem de processo de decisao de

investimento;

(d) o acesso restrito a arquivos, bem como a adogao de controles que restrinjam
e permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informagoes

confidenciais; e

(e) o estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores

mobilidrios por parte de funcionarios, diretores e administradores da entidade.

A fim de evitar eventuais conflito de interesses, o Grupo Vinci assegura a
segregacao de diferentes atividades através de divisao de instalagdes em areas
distintas, composta por posicoes de trabalho separadas, assim como por
espacos amplos (e seguros) para a armazenagem de informacoes restritas, com

vistas ao atendimento das disposi¢des da Instrugao CVM 558.

Além disso, o bom uso das instalagdes do Grupo Vinci é garantido através de
praticas de segregacao e restricoes de acesso e transmissao a Informagoes
Confidenciais aplicaveis a todos os Colaboradores, conforme descritos no
Capitulo II, nos itens “Segregagao das Atividades” e “Confidencialidade”

acima.

O procedimento adotado pelo Grupo Vinci para o controle de tais restri¢des é
realizado através das listas restritivas de negociacdo, a critério do

Departamento de Compliance e na forma do Capitulo VL

2. Conflitos de Interesses entre os Fundos Geridos

2.1.

2.1.1.

A fim de mitigar potenciais conflitos de interesses nos casos de operagdes que
sejam realizadas entre dois ou mais fundos de investimentos geridos pelo

Grupo Vinci, deverao ser observadas os critérios abaixo:

Nas hipoteses de operagdes com fundos geridos no mesmo lado comprador
ou vendedor (por exemplo, opera¢des de coinvestimento entre os fundos
geridos), os times de gestao envolvidos deverdo certificar-se que todos
investidores recebam o mesmo nivel de informagao e o tratamento entre os

fundos seja equitativo — sem prejuizo de serem atribuidos diferentes direitos

36



MINC

/

Manual de Compliance
Grupo Vinci

Maio 2021

2.1.2.

2.2.

politicos e/ou econdmicos aos fundos em virtude de diferengas no valor

investido, risco alocado a cada fundo, etc,;

Nas hipodteses de operagdes com fundos geridos em diferentes posigdes na
mesma operagao, os times de gestao deverdo observar regras de segregagao
de informagao (chinese wall), conforme seja necessario diante do caso concreto,
bem como os procedimentos de tratamento de informagdes confidenciais

estabelecidos no Manual de Compliance.

Nos casos acima, os times envolvidos deverao notificar a existéncia de uma
operacao envolvendo mais de um fundo gerido pelo Grupo Vinci ao
Departamento de Compliance, que sera responsavel por monitorar a
operagao e a implementacio das medidas acima descritas. Caso o
Departamento de Compliance identifique a ocorréncia de um evento que
possa caracterizar um conflito de interesses, ele podera determinar a adogao
de eventuais medidas adicionais que entender necessdrias ou mesmo a

interrupcao da operagao pretendida.
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CAPITULO VI - COMPLIANCE

1. Objetivos e atribui¢cdes

1.1.

1.2.

O Departamento de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas

fungoes e atuard com o objetivo de:

(a) assegurar a conformidade das operagdes do Grupo Vinci com o disposto na

regulacao e na autorregulacao de suas atividades;

(b) aplicar, monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o

cumprimento das regras aqui contidas; e

(c) implementar procedimentos operacionais que deem cumprimento as

normas previstas neste Manual.

Sao atribui¢oes do Departamento de Compliance:

(a) atender aos Colaboradores quanto as matérias sob sua competéncia;

(b) identificar condutas contrarias a este Manual e, ainda, do Cddigo de Etica;
(c) divulgar as disposi¢des deste Manual junto aos Colaboradores;

(d) revisar periodicamente e sugerir propostas de aperfeicoamento das normas

deste Manual;

(e) apreciar os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o

descumprimento das normas deste Manual;
(f) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragoes;

(g) solicitar sempre que necessario para a analise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa, ou, ainda, a assessoria de profissionais

especialmente contratados;

(h) tratar sigilosamente os assuntos que cheguem ao seu conhecimento,
preservando os interesses e a imagem do Grupo Vinci e dos Colaboradores

envolvidos;
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(i) analisar situagdes que tenham sido levadas ao seu conhecimento e que
possam ser caracterizadas como em conflitos de interesse, tais como as que

envolvam:
(i.1.) investimentos pessoais (cf. Politica de Investimento Pessoal);

(i.2) transagOes financeiras de Colaboradores com clientes fora do

ambito do Grupo Vinci;

(i.3) participagao dos Colaboradores na administracdo de outras

empresas,

(i.4) recebimento, pelos Colaboradores, de favores ou presentes de

fornecedores ou clientes; e

(i.5) andlise financeira ou de operacao envolvendo empresas cujos
socios, administradores ou funciondrios tenham relagao pessoal com

algum Colaborador, ou da qual este seja socio.

(j) assegurar a existéncia de testes periodicos de seguranca para os sistemas de

informagodes, em especial para os mantidos em meio eletronico;

(k) encaminhar aos 6rgaos de administragao do Grupo Vinci e aos membros
do Comité de Risco e Compliance, até o tltimo dia ttil do més de abril de cada
ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: as conclusdes dos exames efetuados; as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e a manifestacao do diretor responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobilidrios a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagOes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. O relatério deve ficar

disponivel para a CVM na sede da Vinci; e

(I) implantar e manter programa de treinamento de administradores,
empregados e colaboradores que tenham acesso a informacgoes confidenciais,

participem de processo de decisao de investimento.

1.3. O Departamento de Compliance deve ainda exercer suas atividades com

independéncia e ndo se envolverd em fung¢des relacionadas a administracao de

carteiras de valores mobilidrios, a distribui¢ao ou a qualquer atividade que limite a
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sua independéncia, no Grupo Vinci ou fora dele. Adicionalmente, o Diretor de

Compliance nao esta subordinado diretamente a nenhum diretor de administracao de

carteiras do Grupo Vinci.

1.4. Adicionalmente, ¢ vedado o acumulo dos cargos de diretor estatutario

responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento geridos para cada

gestora integrante do Grupo Vinci e do Diretor de Compliance.

2. Composicao

2.1.

2.2.

2.3.

O Departamento de Compliance, que atende todas as empresas do Grupo
Vinci, tem plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e atua com o
objetivo de assegurar a conformidade das operacdes do Grupo Vinci com o
disposto na regulacdo e na autorregulacdao de suas atividades. A drea ¢
composta pelo departamento Juridico e de Compliance, os quais sdao
compostos, na data de atualizagao deste Manual, por um diretor, quatro
advogados, um compliance officer, dois analistas de compliance e um assistente

administrativo.

O Programa de Compliance foca em sete principais aspectos, sendo eles:
Confidencialidade e Seguranca da Informacao, Segregacao de Atividades,
Politica de Investimentos Pessoais, Restricdes a negociagdo com valores
mobilidrios, Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo,

Praticas Anticorrupgao e Lei Geral de Protegao de Dados.

Baseado nos sete principais aspectos do Programa de Compliance, as
atribuigdes do compliance officer e do analista de compliance, sob a supervisao
e acompanhamento direto do Diretor de Compliance, sao:

Fornecer treinamento apropriado aos funcionarios do Grupo Vinci quanto aos
assuntos relacionados ao Programa de Compliance;

Criar ou modificar politicas e procedimentos relacionados ao Programa de
Compliance;

Desenvolver rotinas de monitoramento constante para estar em conformidade

com o Programa;
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v" Elaborar e propor o orgamento necessario destinado para o Programa de
Compliance;

v" Monitorar as operagdes de gestao de recursos e distribui¢ao de cotas de fundos
de investimento realizados pelo Grupo Vinci;

v’ Testar e avaliar a aderéncia do Grupo Vinci ao arcabouco legal, a
regulamentagdo, as recomendacgdoes dos oOrgaos de supervisio e
autorregulagao, quando aplicaveis, as Politicas Internas do Grupo Vinci;

v' Prestar suporte a administracdo do Grupo Vinci a respeito da observancia e da
correta aplicacdo do item acima, inclusive mantendo-os informados sobre as
atualizagoes relevantes em relacdo a tais itens;

v" Elaborar relatorio, com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos
resultados das atividades relacionadas a funcdo de conformidade, suas
principais conclusdes, recomendagdes e providéncias tomadas, e com o devido
reporte a administracao;

v Revisar e acompanhar a solugdo dos pontos levantados no relatério de
eventual descumprimento de dispositivos legais e regulamentares, conforme
regulamentagao especifica; e

v Relatar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades

relacionadas a fungao de conformidade a administragao do Grupo Vinci.

24. Adicionalmente, o Grupo Vinci conta com um Comité de Risco e
Compliance composto pelo diretor responsavel pela gestdao de riscos (CRO), pelo

Diretor de Compliance, pelo Chief Financial Officer e pelo Chief of Staff.

2.5. O Comité de Risco e Compliance tem por objetivo a aplicacdo efetiva do
Programa de Compliance e a supervisdao das atividades do departamento de
Compliance. Adicionalmente, o Comité de Risco e Compliance € responsavel pelo
monitoramento e supervisao da exposigao a riscos. Para maiores informagoes sobre as
atribuigoes do Comité de Risco e Compliance no contexto da gestao de riscos, veja a

Politica de Gestao de Riscos, disponivel no website do Grupo Vinci.

2.6. As reunides do Comité de Risco e Compliance ocorrerdo, no minimo,
semestralmente ou em intervalos inferiores, sempre que necessario, por convocagao

de quaisquer de seus membros.

41



MINC

/

Manual de Compliance

Grupo Vinci
Maio 2021
2.7. O Comité de Risco e Compliance tem as seguintes principais atribuigdes

no contexto da atividade de Compliance:

(a) avaliar a efetividade e a conformidade do programa de Compliance e do

disposto no presente Manual;

(b) avaliar se as suas eventuais recomendagoes de melhorias foram

devidamente implementadas;

(c) avaliar o relatdrio anual de compliance elaborado pelo Diretor de
Compliance, bem como determinar medidas cabiveis para sanar eventuais

ocorréncias detectadas;

(d) acompanhar as politicas, procedimentos, responsabilidades e definigdes
pertinentes a estrutura de governanga e as politicas e procedimentos internos
do Grupo Vinci e em suas diversas modalidades, incluindo as situagoes

atipicas de mercado ou ndao contempladas nas politicas internas;

(e) apreciar os relatorios emitidos pela Auditoria Externa no tocante as
deficiéncias dos controles internos e de conformidade e respectivas

providéncias das areas envolvidas.

2.8. As reunioes do Comité de Risco e Compliance sao registradas em ata e as
delibera¢es sao sempre tomadas mediante voto afirmativo da maioria de seus
membros. No caso de deliberagdes que envolvam a gestao de riscos do Grupo Vinci,
tais matérias dependem sempre do voto afirmativo do CRO, enquanto as demais

matérias dependem do voto afirmativo do Diretor de Compliance.

2.9. Cabe ao Diretor de Compliance levar a alta gestao do Grupo Vinci as
conclusdes e recomendagdes do Comité de Risco e Compliance especificamente
relacionadas ao Programa de Compliance do grupo e possiveis irregularidades ou

falhas materiais identificadas.

2.10. O Grupo Vinci conta ainda com um Comité de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (CPLDFT), cujas atribuigdes estdao
previstas na Politica de Praticas de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevencdo a

Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo.

42



MINC

/

Manual de Compliance
Grupo Vinci

Maio 2021

3. Restricdes a Negociacdo com Valores Mobiliarios

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

O Departamento de Compliance adotara medidas necessdrias para evitar a

negociagao de valores mobilidrios nas hipdteses detalhadas neste Manual.

A atuagao do Departamento de Compliance nao afasta o dever do detentor de
informacdes privilegiadas de abster-se de negociar nas hipdteses previstas
neste Manual, nem a obrigacao dos responsaveis pelas dreas e pelas pessoas
juridicas integrantes do Grupo Vinci, de monitorar a observancia de tais
vedagoes pelos Colaboradores que lhes estejam subordinados e de zelar pelo

controle do fluxo de informagoes confidenciais.

O Departamento de Compliance tem poderes para determinar dois niveis de
restri¢do a negociagao — Restri¢ao Total (item 4) e Restri¢ao Parcial (item 5) —
de acordo com as regras previstas neste Manual. Nao obstante, o
Departamento de Compliance poderda, sem dar qualquer publicidade ou
determinar niveis de restri¢do, monitorar a negociagao de valores mobilidrios
que possam vir a ser considerados restritos, inclusive para fins de
determinacao de juizo de valor sobre a necessidade de restricao e o respectivo

nivel.

A classificagao de um valor mobilidrio como restrito implicara limitagdes a
negociagao de todos os valores mobilidrios do emissor em questao, negociados
no Brasil ou no exterior, assim como dos valores mobilidrios a ele

referenciados.

Para efeitos deste Manual, negociar significa dar ou executar ordens de
negociagao de valores mobilidrios em nome proprio ou de terceiros, inclusive
dos investidores estrangeiros de que o Grupo Vinci seja representante no

Brasil.

Nos casos de Ofertas Publicas de Distribuicao, registradas ou nao na CVM, o
Departamento de Compliance podera autorizar a subscricdo de valores

mobiliarios classificados em Restri¢ao Total ou Restri¢ao Parcial.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Cabera ao Departamento de Compliance, a partir das informagoes fornecidas
pelas equipes de gestao, conforme previsto no item 8 abaixo, elaborar e
atualizar listas com os valores mobilidrios classificados em cada um dos niveis
de restricao, e decidir as condigdes sob as quais tais listas poderao ser
divulgadas aos Colaboradores. O Departamento de Compliance podera
agravar o nivel de restricao inicialmente atribuido ao valor mobiliario, na

forma do item 7.4.

O Departamento de Compliance podera divulgar as listas de valores
mobiliarios classificados como em Restricio Parcial a Colaboradores
previamente escolhidos sempre que considerar que a publicidade geral de tal

lista puder representar indicio da existéncia de informagao privilegiada.

Sempre que o Colaborador tiver duvidas sobre qualquer regra prevista neste
Manual, incluindo a existéncia ou nao de restricdo a negociacao de valores
mobilidrios por for¢a da legislacdo ou de normas internas, e este Manual nao
for suficiente para resolver tal duvida, ela deve ser submetida ao
Departamento de Compliance. Adicionalmente, caso o Colaborador verifique
a ocorréncia de uma situagdo ou suspeite ou possua indicios de praticas em
desacordo com as regras e procedimentos adotados pelo Grupo Vinci ou nos
termos da regulamentagao aplicavel, ele devera contatar o Departamento de

Compliance imediatamente, nos termos abaixo.

Desde que respeitada a politica de segregacao de atividades do Grupo Vinci,
conforme previsto no Capitulo II deste Manual, as regras de restricao a
negociacao com valores mobilidrios nao se aplicam a realizacao das chamadas
“operagoes de financiamento”, por meio das quais sdao adquiridos a vista e
alienados a termo lotes de agdes de mesmas caracteristicas, registradas em uma

unica nota de corretagem realizadas pela Vinci Gestora.

Qualquer solicitagio que dependa de autorizagao, orientacdo ou
esclarecimento expresso do Departamento de Compliance deve lhe ser

dirigida, exclusivamente através do e-mail compliance@vincipartners.com,

com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis do prazo em que o Colaborador

necessite da resposta.
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4. Restricao Total

4.1.

Os valores mobilidrios serdao classificados como em Restricao Total nas

seguintes hipoteses:

(a) existéncia de informacao privilegiada, geral ou especifica, relativa a
companhias abertas controladas por alguma das sociedades do Grupo Vinci,
pelos acionistas controladores do Grupo Vinci, por fundos de investimento
geridos pela Vinci Capital, ou das quais o Grupo Vinci, ou seus acionistas
controladores, ou os fundos de investimento geridos pela Vinci Capital,

participem do bloco de controle;

(b) existéncia de informagao privilegiada, geral ou especifica, relativa a fundos

de investimento listados em bolsa, geridos ou nao pelo Grupo Vinci;

(c) existéncia de informacao privilegiada, geral ou especifica, relativa a
companhias abertas das quais os Colaboradores do Grupo Vinci participem
como integrantes do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposigao
estatutdria. Essa restricao ndo prevalecerd caso o integrante dos 6rgdos antes
mencionados, indicados pelo Grupo Vinci, seja profissional independente,
segundo a defini¢ao do Regulamento do Novo Mercado da Bovespa, conforme

descrito no item 2.1. (a), do Capitulo IV;

(d) existéncia de informacao privilegiada especifica, detida por algumas das
sociedades do Grupo Vindi, relativa a intengao de realizagdo de operagao de
fusao, aquisigao, cisao, transformagao ou reorganizagao societdria, sempre que,
a juizo do Departamento de Compliance, trate-se de intengao concretamente

demonstravel e verificavel;

(e) as situagdes em que a Vinci Assessoria tiver recebido mandato para prestar
servicos de assessoria exclusivamente na implementacao de operagao de
alienagao ou aquisi¢ao de agdes de uma determinada companhia aberta e tal
operagao, a exclusivo juizo do Departamento de Compliance, culminar em

discussoes potencialmente vinculativas com contrapartes;

(f) até que seja publicado o anuincio de encerramento da distribuicao, a

existéncia de informacao relativa a oferta publica de distribuicao decidida ou
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4.2.

4.3.

44.

projetada, na qual o Grupo Vinci esteja envolvido. Sera, entretanto, admitida a
negociagao pelos gestores do Grupo Vinci, exclusivamente em relagao aos
recursos de terceiros, desde que a negociagao se faga em condi¢des idénticas as

que prevalecerem em mercado; e

(g) demais situagdes em que o Grupo Vinci mantenha ou estabelega relagao
comercial, profissional ou de confianca da qual resulte fluxo de informagoes
potencialmente relevantes, sempre que, por forca desse fluxo, a classificacao
como em Restricao Total seja recomendada, a juizo do Departamento de
Compliance, como forma de evitar que as negociacdes realizadas com os
valores mobilidrios respectivos aparentem ter sido realizadas mediante

utilizacao de informacao privilegiada.

A classificagao do valor mobiliario como em Restricao Total acarretara a
proibi¢do de sua negociagao pelos gestores do Grupo Vinci (Vinci Gestora,
Vinci Capital, Vinci Real Estate, Vinci Equities, VSI, Vinci GGN, e Vinci
Infraestrutura), e pelos acionistas controladores, diretos e indiretos, do Grupo

Vinci.

As sociedades do Grupo Vinci que possuam valores mobilidrios de emissores
que tenham sido incluidos em lista de Restrigao Total deverdao permanecer com
as participagdes adquiridas, s6 podendo aliend-las mediante autorizagao
expressa do Departamento de Compliance. Sem prejuizo, participagdes em
valores mobilidrios restritos adquiridos por erro operacional (provocados por
erros de digitacao, falhas na execu¢dao de ordem, ou de comunicagao, etc.),
devem ser alienadas imediatamente a sua identificacdo, e mediante

consentimento expresso do Departamento de Compliance.

Nao se incluem na proibicao do item 4.2. as negociacoes com valores
mobilidrios incluidos em lista restrita, ou com derivativos a ele referidos, desde
que tais negociagoes se destinem a cumprir obrigagoes contratuais assumidas
previamente a sua inclusao em lista, ou decorrentes do exercicio de direitos
assegurados em operagdes contratadas previamente a inclusao em lista, como

nos seguintes casos:

(a) a compra ou venda de agdes restritas em razao do langamento, ocorrido

anteriormente a inclusdo do valor mobilidrio em lista restrita, de opgao de
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4.5.

4.5.1.

compra ou de venda, quando a compra ou venda das agOes restritas se der

exclusivamente com a finalidade:

(al) de protecdo quanto a oscilacdo de precos da opcao, segundo

parametros objetivos, prévia e formalmente definidos;

(a2) de encerramento das posigdes em aberto, em razao da inclusao do

valor mobilidrio em questdo em lista de restri¢ao a negociagao; ou

(a3) de cumprir a obrigagao contratual assumida perante o tomador das

opgoes, caso este exerca os direitos delas decorrentes.

(b) a compra de agdes restritas para cumprir com obrigagdes decorrentes de
contrato de empréstimo (aluguel de agdes) ou da venda a termo de a¢des, em

ambos 0s casos contratados previamente a inclusao das agoes em lista restrita.

No caso de reclassificacdo de um determinado valor mobiliario de Restri¢ao
Parcial para Restri¢ao Total, serd autorizada a negociagao de referido valor
mobiliario em Restri¢do Total exclusivamente no caso de venda de valores

mobilidrios adquiridos em periodos de Restrigao Parcial, desde que:

(i) a aquisicao tenha sido devidamente autorizada pelo Departamento de

Compliance;

(ii) no momento do pedido de autorizacdo para a aquisi¢ao do referido
valor mobilidrio no periodo de Restrigao Parcial, tal pedido de autorizagao
tenha sido acompanhado de estratégia pré-estabelecida e objetiva de
venda, qual seja o estabelecimento de uma faixa de preco na qual o
requerente da autorizacdo entenda ser interessante alienar referido valor

mobilidrio; e

(iii) a causa da Restri¢do Total ndo seja a divulgagao de resultados da

companhia emissora do referido valor mobilidrio.

No caso descrito em 4.5., acima, o Departamento de Compliance podera
autorizar, a seu critério, a realizacdo da venda de tais valores mobiliarios,
mesmo que em Restrigao Total, se o prego do valor mobilidrio no momento do
pedido estiver dentro da faixa de preco pré-estabelecida conforme o subitem

(ii) do item 4.5., acima. Caso referido valor mobilidrio atinja a faixa de preco
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pré-estabelecida e ndo seja solicitada a sua alienagao, a decisao de nao o alienar

devera ser devidamente justificada ao Departamento de Compliance.

5. Restricao Parcial

5.1.

5.2.

Os valores mobilidrios serao classificados como em Restrigao Parcial sempre
que a natureza da informacdo detida pelo Grupo Vinci ou por seus
Colaboradores, ou do conflito de interesses existente, demandarem medidas

especiais de monitoramento da negociagao. Sao exemplos de tais situagoes:

(a) a existéncia de informacao privilegiada especifica relativa a intengao de
realizacdo de operacdo de fusdo, aquisi¢do, cisdo, transformacdo ou
reorganizacao societaria, sempre que, a juizo do Departamento de Compliance,
tal intengao seja ainda inicial, especulativa e nao esteja baseada em fatos

concretos;

(b) a participagao de Colaboradores do Grupo Vinci em Conselho de
Administra¢ao, Conselho Fiscal ou quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou
consultivas, criados por disposi¢ao estatutdria, de companhias abertas. Sem
prejuizo da previsao de restrigao total prevista no item 4.1. (b) deste Capitulo,
os titulos e valores mobilidrios emitidos por companhias abertas nesta situacao
permanecerao em restricao parcial ininterruptamente enquanto tais cargos

forem ocupados por Colaboradores do Grupo Vinci;

(c) a gestao por uma das sociedades do Grupo Vinci de fundos de investimento

listados em bolsa; e

(d) as situagdes em que o Grupo Vinci mantenha ou estabeleca relacao
comercial, profissional ou de confianca da qual resulte fluxo de informagoes
potencialmente relevantes, sempre que, por forca desse fluxo, a classificacao
como em Restricao Parcial seja recomendada, a juizo do Departamento de
Compliance. A classificagao do valor mobilidrio como em Restricao Parcial
exigird a aprovagao prévia do Departamento de Compliance, como condi¢ao

para sua negociacao.
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6}

7.

7.1.

7.2.

7.3.

Restricdes aplicaveis aos Fundos Geridos pela VSI

Conforme destacado no item 3.6. do Capitulo II, os Colaboradores da VSI
envolvidos nas atividades de gestdo estao segregados fisicamente dos demais
Colaboradores do Grupo Vinci. Ainda assim, estes Colaboradores estao sujeitos as
restri¢des previstas no presente Capitulo como medida conservadora e de reforco
as precaugOes estabelecidas neste Manual, estando livres, contudo, para a
negocia¢ao a qualquer tempo e em nome de seus clientes, das cotas de fundos de
investimento imobilidrio (“FII”) ou de fundos de investimento em participa¢oes
(“FIP”) listados em mercado de bolsa ou de balcao geridos pelas sociedades

gestoras de recursos do Grupo Vinci.

A excegao prevista no item 6.1 acima nao se aplica a negociagao de cotas de FII ou
FIP geridos pelas sociedades gestoras de recursos do Grupo Vinci e listados em
mercado de bolsa ou de balcio, se se tratar de fundos exclusivos ou restritos, em
que os cotistas sejam socios, diretores, colaboradores, ou responsaveis pela gestao

do FII ou FIP que se pretenda negociar.

Registro e Monitoramento

O Departamento de Compliance mantera registro:

(a) da data de classificagao dos valores mobiliarios como em Restri¢ao Total ou

Parcial;

(b) dos motivos que levaram a inclusao de tais valores mobilidrios em cada um

dos niveis de restricao; e

(c) das pessoas as quais a lista de valores mobilidrios colocados em Restri¢ao

Parcial tenha sido entregue.

O Departamento de Compliance monitorara diariamente as negociacoes feitas
pelas sociedades do Grupo Vinci envolvendo valores mobilidrios sujeitos a

quaisquer dos niveis de restrigao.

O Departamento de Compliance podera agravar o nivel de restricao

inicialmente atribuido a qualquer valor mobilidrio caso ocorra oscilagao atipica
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74.

7.5.

7.6.

na cotagao, prego ou quantidade de suas negociagdes em mercado, ou caso o
monitoramento didrio de que trata o item 7.2, acima indique aumento
expressivo do volume ou da quantidade de operagdes feitas pelo Grupo Vinci

com tais valores mobiliarios.

Caso o Departamento de Compliance decida manter o nivel de restri¢cao
inicialmente atribuido aos valores mobilidrios, o registro de que trata o item

7.1 devera conter justificativas para tal decisao.

O Departamento de Compliance é responsavel por elaborar, anualmente, um
relatério consolidando as ocorréncias verificadas ao longo do ano, bem como
recomendagOes para sanar eventuais deficiéncias e cronograma sugerido para
implementagao das medidas. Tal relatdrio é encaminhado a administracao do

Grupo Vinci.

Uma vez detectado indicio de descumprimento das politicas ou recebida
dentncia acerca de tal descumprimento, cabe ao Departamento de
Compliance, conforme o caso, realizar apura¢des adicionais e uma analise
individualizada. E seu dever, ainda, manter registro da andlise realizada, com
todas as informacgoes utilizadas para fundamentar a decisao tomada, que pode
envolver, conforme exigir a situagdo, a comunicacdo ao superior hierdrquico
do Colaborador responsavel pelo descumprimento e ao Departamento de
Gente, para fins de regulariza¢do ou aplicagao de eventuais medidas de cunho
disciplinar, ou, ainda, a comunicagao a autoridades publicas competentes,
conforme o caso. O Departamento de Compliance deverd monitorar a

conclusao das medidas estabelecidas para regularizagao.

8. Dever de Informagdo ao Compliance e Regras de Acesso a
Informacao

8.1.

No exercicio de suas atividades, o Grupo Vinci e seus Colaboradores tém
acesso a Informagdes Confidenciais, sob regime legal ou contratual de
confidencialidade, por forca de relagdes que mantém com o emissor. Muitas
vezes tais informagdes ndo sdo relevantes, e por vezes estao a disposicao de
outros agentes. Sem prejuizo disto, sdo exemplos de situagdes nas quais o

Departamento de Compliance devera ser obrigatoriamente informado:
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8.2.

8.3.

(a) sempre que uma nova Informagao Confidencial potencialmente relevante

chegar ao conhecimento dos Colaboradores;

(b) celebracao de contrato que estabelecga um fluxo de Informagoes

Confidenciais potencialmente relevantes sobre emissor de valores mobilidrios;

(c) existéncia de situa¢Oes de relacdo comercial, profissional ou de confianga,
entre o Grupo Vinci e uma companhia aberta, da qual resulte fluxo de

informagOes potencialmente relevantes;

(d) quando do inicio dos contatos formais, entre o Grupo Vinci e uma
companhia aberta, com o proposito de que o Grupo Vinci participe ou preste
servicos de assessoria em distribui¢do primdria ou secundéria de valores
mobilidrios, operacdo de alienagdo ou de aquisi¢do de ag¢des de uma
companhia aberta, ou, ainda, operacdo de fusdo, aquisi¢do, cisao,

transformacao ou reorganizagao societdria;

(e) quando tenha sido efetivamente outorgado ao Grupo Vinci op¢ao ou
mandato para prestar servicos de assessoria em distribuicdo primdria ou
secundaria de valores mobilidrios, operacao de alienacdo ou de aquisi¢ao de
acoes de uma companhia aberta, ou, ainda, operagao de fusao, aquisicao, cisao,

transformacgao ou reorganizagado societdria; e

" _ 1

(f) quando, por forca do andamento dos contratos previstos na alinea “e”, as
operagOes ali mencionadas tornarem-se provaveis de serem efetivadas, a juizo

do responsavel pela operagao dentro do Grupo Vinci.

A informacao de que trata o item 8.1. devera ser enviada eletronicamente, com
indicagdo de confidencialidade do contetdo da mensagem, e mediante
inclusdo, como anexo, do formulario que constitui o Anexo III (“Informacdo ao

Compliance”) deste Manual.

Todo Colaborador que souber de informagdes ou situagdes em andamento,
que possam afetar os interesses do Grupo Vinci, gerar conflitos ou, ainda,
caracterizar-se como contrarias ao previsto neste Manual, devera informar seu
superior imediato ou algum integrante do Departamento de Compliance, para

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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8.4. O Departamento de Compliance devera autorizar previamente a eventual
prestacao de servigo de assessoria pela Vinci Real Estate e, caso identifique a
ocorréncia de circunstancias que possam caracterizar, ainda que
potencialmente, a presenca de conflitos de interesses, devera determinar a
adogao das medidas que entender necessdrias, inclusive em termos de

segregacao de atividades, se for o caso.

8.5. O Departamento de Compliance podera autorizar, em circunstancias especiais,
que a informacao confidencial que lhe tenha sido enviada possa ser transferida
entre dreas, departamentos ou pessoas juridicas do Grupo Vinci, ou, ainda, que
o Colaborador que detenha informagao privilegiada possa ser
temporariamente alocado para assistir outra drea, departamento ou pessoa

juridica do Grupo Vinci.

8.6. O registro de que trata o item 6.1 mencionard as autorizagdes especiais

concedidas.

9. Operagdes com Recursos Proprios das Empresas do Grupo Vinci

9.1. Caso as empresas do Grupo Vinci subscrevam cotas em Oferta Publica de
Distribuic¢ao de FII, de FIP ou de ETF, geridos pelo Grupo Vinci, deverao informar o
Departamento de Compliance em até 3 (trés) dias uteis da data da subscri¢ao de suas
cotas.

9.2. As empresas do Grupo Vinci somente poderao negociar em mercado de bolsa ou
de balcao organizado cotas de FII, de FIP ou de ETF, geridos pelo Grupo Vinci ou por
terceiros, desde que, prévia e expressamente, autorizadas pelo Departamento de
Compliance.

9.3. As solicitagdes de autorizagao para negociagao de cotas, na forma do item 9.2
acima, deverao ser apresentadas no dia em que a empresa do Grupo Vinci pretender
realizd-la e a decisao do Departamento de Compliance tera eficdcia apenas para esta
mesma data.

9.4. Especificamente para as negociacoes de cotas de ETF, o Departamento de
Compliance, para aceitar ou negar um pedido de autorizagao, podera considerar,
inclusive e a seu critério, a eventual concentragao de papéis na carteira do ETF de

52



MINC

/

Manual de Compliance
Grupo Vinci

Maio 2021

emissores que integrem as Listas de Restri¢ao Total ou Parcial, conforme defini¢ao do
Manual de Compliance do Grupo Vinci.

10. Excecbes

10.1 O Departamento de Compliance poderd, em casos excepcionais, a seu
exclusivo critério e em decisao devidamente fundamentada, conceder
excecOes as regras previstas neste Manual e desde que nao haja

contrariedade a regulamentagao aplicavel.

Atualizacoes

O presente manual serd revisado e a aderéncia das praticas as regras e procedimentos
previstos neste Manual serd verificada a cada 24 (vinte e quatro) meses ou em periodo
inferior, caso venha a ser necessdrio considerando os principios e diretrizes aqui

previstos, bem como a legislagao aplicavel.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, ,

inscrito no CPF sob o ne , declaro para os devidos fins que:

Recebi por meio eletronico uma versao atualizada do Manual de Compliance
(“Manual”) do Grupo Vinci, datado de maio de 2021, cujas regras e politicas me
foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de
esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Manual

e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fungoes.

Além de conhecer o conteido do Manual, comprometo-me a observar
integralmente os termos dos mesmos, especialmente, mas nao se limitando as
obrigacdes de confidencialidade e segregacao de atividades, descritas no

Manual.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Departamento de
Compliance, conforme procedimento descrito no Manual, qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem do Grupo

Vinci, ou cuja informacao seja determinada pelo Manual.

Estou ciente de que a ndo observancia do Manual podera caracterizar falta grave,
passivel de punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento,

exclusdo ou demissao por justa causa.

[Local], [®] de [®] de [®].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, eu, , RGn®[e],

CPF ne [e] (“Colaborador”), subscrevo o presente termo de responsabilidade e

confidencialidade (“Termo”), tendo como objetivo preservar as informagdes pessoais

e profissionais dos clientes da Vinci, da prépria Vinci, bem como as informagoes

confidenciais a que venha a ter acesso em decorréncia de minhas funcdes na Vinci. O

Termo

sera regido pelas cldusulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os

fins deste Termo:

a) qualquer informagao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posi¢oes de clientes e dos fundos geridos pelo Grupo Vindi,
operagdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores,
estruturas, planos de agao, relagdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos, bem como informacgdes estratégicas,
mercadolodgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades do Grupo

Vinci; e

b) informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de
suas atividades no Grupo Vinci, bem como informagdes estratégicas ou
mercadoldgicas de qualquer natureza, obtidas junto aos sdcios,
administradores ou funciondrios do Grupo Vinci, de suas subsididrias,
coligadas, afiliadas ou controladas ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em

geral.

2. Nao se consideram Informagdes Confidenciais as informagoes que:

(a) a época ou ap0s o seu fornecimento ou obtencdo, sejam ou se tornem de
dominio publico por publicagao ou qualquer outra forma de divulgacao, sem

que tal divulgacao tenha sido feita em ofensa ao disposto neste Termo; ou
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(b) ao tempo da divulgagao, sejam conhecidas pelo destinatario, sem violagao

da lei ou do presente Termo;

(c) em virtude de lei, decisao judicial ou administrativa, devam ser divulgadas

a qualquer pessoa; ou
(d) cuja divulgacao tenha sido aprovada pelo Grupo Vinci.

3. Eu me comprometo a utilizar as Informagoes Confidenciais a que venha a ter acesso
exclusivamente para desempenho de minhas atividades no Grupo Vinci,
comprometendo-me, portanto, observadas as disposi¢oes do Manual de Compliance
(“Manual”), a ndo divulgar tais Informagoes Confidenciais para quaisquer fins ou
pessoas estranhas ao Grupo Vinci, durante a vigéncia do Contrato e até 02 (dois) anos

apos sua rescisao.

3.1 Eu me obrigo a, durante a vigéncia do Contrato e por prazo indeterminado
apoOs sua rescisdo, manter sigilo pessoal e profissional das Informagoes
Confidenciais a que tive acesso, relativas aos socios do Grupo Vinci, a seus

clientes e as operagoes realizadas pelos fundos geridos pelo Grupo Vinci.

3.2 As obrigagdes ora assumidas persistirao no caso de eu ser transferido para
qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada do Grupo

Vinci.

4. A violagao do dever de manutengao de sigilo, de qualquer Informagao Confidencial
podera me obrigar a indenizar o Grupo Vinci, seus socios e terceiros prejudicados, nos

termos estabelecidos a seguir.

4.1 Serd considerada ilicito civil e criminal, ensejando inclusive sua
classificagao como justa causa para efeitos de rescisao de contrato de trabalho,
desligamento ou exclusao do Colaborador, sem prejuizos do direito do Grupo
Vinci de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e

danos ou lucros cessantes.

4.2 A obrigagao de indenizagao pelo Colaborador em caso de revelagao de
Informagdes Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador

for obrigado a manter as Informagdes Confidenciais.

4.3 O Colaborador tera a responsabilidade de provar que a informagao

divulgada indevidamente nao se qualifica como Informagao Confidencial.
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5. Eu reconheco que:

(a) os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes
Confidenciais, sdo e permanecerdao sendo propriedade exclusiva do Grupo
Vinci, razao pela qual me compromete a nao os utilizar para quaisquer fins que
nao o desempenho de suas atividades no Grupo Vinci. Tais documentos
permanecerao em poder do Grupo Vinci, salvo se em virtude de interesses do
Grupo Vinci for necessario que eu os mantenha fora das instalagdes do Grupo

Vinci;

(b) em caso de rescisao do contrato individual de trabalho ou de meu
desligamento, deverao ser restituidos ao Grupo Vinci os documentos e cdpias

sob seu poder, que contenham Informagoes Confidenciais;

(c) a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos internamente,
modelos computadorizados de analise e avaliacao de qualquer natureza, bem
como arquivos eletronicos, sao de propriedade exclusiva do Grupo Vinci,
sendo proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua tradugdo, adaptagao, reordenagao ou qualquer outra
modifica¢do; a distribuigao do original ou cdpias da base de dados ou a sua
comunicagdo ao publico; ou, ainda, a reprodugdo, a distribuicdo ou
comunicagdo ao publico de informagodes parciais, dos resultados das operagoes

relacionadas a base de dados;

(d) é proibida a instalagao de softwares nao homologados pelo Grupo Vinci no

equipamento do mesmo; e

(e) a senha fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e

intransferivel e nao devera ser revelada a outra pessoa.

6. Caso eu seja requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras a divulgar
qualquer Informagao Confidencial, eu deverei notificar o Grupo Vinci a tempo de que
este possa decidir sobre a propositura de medida judicial cabivel para evitar a
revelacdo. Caso o Grupo Vinci ndo obtenha ordem judicial que impeca a revelagdo das
informa¢des em tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informagao
Confidencial solicitada, restringindo-se exclusivamente aquela que o Colaborador
esteja obrigado a divulgar.
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7. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relagao de trabalho do
Colaborador com o Grupo Vinci. Ao assina-lo, o Colaborador aceita expressamente os
termos e condigOes aqui estabelecidos. A violagao das regras descritas neste Termo,
sem prejuizo do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragao
contratual, sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe forem atribuidas ou

recomendadas pelo Departamento de Compliance, conforme descrito no Manual.

[Local], [¢] de [®] de [°].

[COLABORADOR]
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ANEXO 11l

INFORMACAO AO COMPLIANCE

Descrigao da informagao (detalhar Informagio Privilegiada, ou indicar contrato em decorréncia do

qual poderd se estabelecer fluxo de informacoes confidenciais potencialmente relevantes):

Pessoas com acesso a informagao: (identidade dos Colaboradores do Grupo Vinci com acesso a

informagdo, juntamente com motivo pelo qual teve acesso a informagio)

Observagoes: (inserir comentdrios ou outras informagoes que possam ser relevantes para a atuagio

do Departamento de Compliance)

Informagoes sobre o remetente da informagao: (nome, cargo e dados de contato)

[Local], [®] de [®] de [®].

[COLABORADOR]
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