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1. Aplicabilidade da Politica

1.1. Para efeitos desta Politica de Investimentos Pessoal (“Politica”), “Grupo Vinci”
abrange a Vinci Partners Investimentos Ltda. (“Vinci Partners”), Vinci Gestora de
Recursos Ltda. (“Vinci Gestora”), Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci
Capital”), Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Equities”), Vinci Gestao
de Patrimonio Ltda. (“VGP”), Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci
Real Estate”), Vinci GGN Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci GGN”), Vinci
Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda. (“Vinci Infraestrutura”), Vinci Assessoria
Financeira Ltda (“Vinci Assessoria”) e a Vinci Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda.

1.2. Esta Politica aplica-se a todos os sdcios, funciondrios, e integrantes de cargos de
administragao ou gestao do Grupo Vinci (“Colaboradores”).

1.3. Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis
ao Grupo Vinci, bem como do completo contetido desta Politica. Em caso de duvidas
ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao
Departamento de Compliance, além de agir sempre da maneira mais conservadora
possivel para preservar os interesses do Grupo Vinci.

1.4. Toda solicitagdao que dependa de autorizagao, orientagao ou esclarecimento do
Departamento de Compliance deve lhe ser dirigida através do e-mail
“compliance@vincipartners.com”, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis do
prazo em que o Colaborador necessite da autorizagao, orienta¢ao ou esclarecimento.

1.5. Ao receber esta Politica, o Colaborador firmard “Termo de Compromisso”,
conforme anexo a esta Politica, comprometendo-se a zelar por sua aplicagdo e
observancia.

1.6. Esta Politica faz parte das regras que regem a relagio de trabalho dos
Colaboradores com o Grupo Vinci e é complementar as normas constantes do Manual
de Compliance. Seu descumprimento sera considerado infragao contratual, sujeitando
o infrator as penalidades cabiveis. O Grupo Vinci ndo assume responsabilidade por
Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas
fungdes. Caso o Grupo Vinci venha a ser responsabilizado ou sofra prejuizo de
qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de
regresso em face dos responsaveis.
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2. Objetivos e Abrangéncia

2.1. A Politica de Investimento Pessoal ¢ um conjunto de procedimentos e regras que
disciplinam os investimentos pessoais dos Colaboradores e de certas pessoas a ele
vinculadas, visando a proteger o Grupo Vinci de riscos legais, regulatorios e
reputacionais decorrentes da eventual utilizacdo de informagoes privilegiadas e nao
publicas (“Informagodes Privilegiadas”) obtidas em razao do exercicio de fungdes ou
atividades no ambito do Grupo Vinci.

2.2. As regras desta Politica de Investimento Pessoal definem periodos nos quais os
Colaboradores ou as Pessoas Vinculadas (conforme abaixo definido) deverao abster-
se de negociar valores mobilidrios, de modo a evitar o uso indevido de informagoes
relevantes nao divulgadas ao publico e a configuragao de potencial conflito de
interesses entre as opera¢des em nome préprio e o exercicio de suas fungdes no Grupo
Vinci.

2.3. Para efeitos do aqui disposto, consideram-se “Pessoas Vinculadas” (i) o conjuge
ou companheiro do Colaborador; (ii) dependentes do Colaborador regularmente
incluidos como tais em sua declaracao de imposto de renda; (iii) qualquer pessoa fisica
que conviva no mesmo domicilio do Colaborador; e (iii) quaisquer outras pessoas, por
exigéncia legal ou regulamentar.

2.3.1. As regras enunciadas nesta Politica para os Colaboradores aplicam-se também,
seja no tocante aos investimentos permitidos ou vedados, seja quanto a necessidade
de autorizagdao prévia ou aos periodos de restri¢do, as Pessoas Vinculadas a eles,
mesmo em rela¢ao aos recursos proprios dessas Pessoas Vinculadas.

2.3.2. Nao serao aplicaveis as regras desta Politica caso os recursos de titularidade da
Pessoa Vinculada estejam sob administracao discriciondria de terceiro.

3. Adesao

3.1. Cada Colaborador deverd declarar expressamente no Termo de Compromisso
constante do Anexo I, quando da formalizagao do referido instrumento, a existéncia
ou inexisténcia de titulos e valores mobiliarios de sua titularidade cuja negociagao seja
vedada pela presente Politica de Investimento Pessoal, observado o disposto no item
3.3.

3.2. Anualmente, cada Colaborador devera reafirmar, eletronicamente, por meio de
resposta expressa via e-mail, apos leitura e concordancia dos termos da “Ratificacao
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ao Termo de Compromisso” (Anexo II) que (i) reviu a versao atualizada desta Politica;
e (ii) confirma o seu compromisso em observa-la.

3.3. O Colaborador devera alienar, ainda que com prejuizo, os valores mobiliarios de
que seja titular e que nao sejam permitidos por esta Politica de Investimento Pessoal.
A alienagao deverd ocorrer previamente ao seu ingresso no Grupo Vinci ou, em se
tratando de Colaborador ja contratado, em até 5 (cinco) dias uteis contados da data de
assinatura do Termo de Compromisso constante do Anexo I, e mediante a prévia e
expressa autorizagao do Departamento de Compliance.

3.4. O Departamento de Compliance poderd, em casos excepcionais e a seu exclusivo
critério, conceder exce¢des temporais de liquidagdo para que o Colaborador liquide
suas posi¢des em cronograma a ser definido pelo Departamento de Compliance, o
qual monitorard e autorizard toda e qualquer movimentacdo do respectivo
cronograma de liquidacdo. Nestes casos, a declaracao acima referida abordard a
excegao concedida, com a devida justificativa.

4. Negociacdes Financeiras Permitidas e Vedacfes a Negociacao

4.1 Negociacoes Permitidas

4.1.1. Dentre as aplicacOes financeiras existentes, os Colaboradores s6 podem realizar
investimentos pessoais em:

(a) titulos publicos federais;

(b) poupanca, certificados de depdsitos ou titulos cambiais de
responsabilidade de instituigao financeira, tais como letras financeiras, letras
de crédito imobilidrio e letras de crédito do agronegocio;

(c) cotas de fundos de investimento abertos, geridos pelo Grupo Vinci ou por
terceiros;

(d) cotas de fundos de investimento fechados nao listados em mercado de bolsa
ou de balcao, geridos pelo Grupo Vinci ou por terceiros; e

(e) cotas de fundos de investimento imobiliario (“FII"”’) listados em mercado de
bolsa ou de balcao, geridos pelo Grupo Vinci ou por terceiros, observado o
disposto nos itens 4.2 e 5.

4.2. Negocia¢des Permitidas mediante prévia autorizacdo do Departamento de
Compliance e Obrigacao de Informar
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4.2.1. Os Colaboradores poderao subscrever cotas em Oferta Publica de Distribuicao
de FII, geridos pelo Grupo Vinci ou por terceiros, devendo informar o Departamento
de Compliance em até 3 (trés) dias tteis da data da subscri¢ao de suas cotas.

4.2.2. Os Colaboradores somente poderao negociar cotas de FII em mercado de bolsa
ou de balcao, desde que, prévia e expressamente, autorizados pelo Departamento de
Compliance, observados os seguintes periodos de restri¢ao:

a) Holding Period: manutengao das cotas subscritas/adquiridas por, no
minimo, 30 (trinta) dias corridos para o FII gerido pelo Grupo Vinci ou por
terceiros; e

b) Black out Period: vedagao a negociacao das cotas durante os periodos de
restricao, conforme previsto no item 5 abaixo.

4.2.3. Os investimentos pessoais dos Colaboradores em situagdes diversas das aqui
previstas somente podem ser realizadas desde que prévia e expressamente
autorizadas pelo Departamento de Compliance, o qual poderd negar a autorizagao
prévia de eventuais solicitagdes de investimento, diante da presenca de potencial
conflito de interesses com as atividades desempenhadas pelo Grupo Vinci. Neste caso,
o Departamento de Compliance, os sdcios e diretores ndao poderao ser
responsabilizados por qualquer perda de oportunidade de investimento.

4.3. Negocia¢des Vedadas
4.3.1. Nao poderao ser autorizados, em qualquer hipdtese:

(a) investimentos em agdes, bonus de subscri¢ao, certificados de deposito de
valores mobilidrios, titulos de divida corporativa, debéntures e cotas
negociadas em bolsa de valores ou balcao organizado dos seguintes fundos de
investimento: Fundos de Indice (ETF), Fundos de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Investimento em Participagoes (FIP) e Fundos
de Investimento em Ac¢des (FIA);

(b) celebracao de contratos de empréstimo de valores mobilidrios; e

(c) celebragao de contratos a termo, futuros, de opgdes e outros derivativos
cujos ativos subjacentes sejam valores mobiliarios.

4.3.2. O disposto acima ndao impede que os Colaboradores possam participar, inclusive
como socios, de sociedades limitadas e de companhias fechadas que nao integrem o
Grupo Vinci. Caso, entretanto, os Colaboradores sejam responsaveis pela gestao de
recursos pertencentes a tais sociedades, as regras e vedagdes acima enunciadas para
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sua Politica de Investimento Pessoal serao igualmente aplicaveis aos investimentos de
tais sociedades.

5. Deveres de Sigilo e de Informacdo ao Compliance. Regras do
Periodo de Restricdo (Black out Period)

5.1. Os Colaboradores devem manter sigilo de qualquer ato ou fato relevante relativo
a FII gerido por empresa integrante do Grupo Vinci de que tomem conhecimento.

5.2. O time de gestao responsavel do Grupo Vinci deve informar, antecipadamente, ao
Departamento de Compliance as datas previstas para divulgagdo do Informe
Trimestral de FII (ITR) e de suas Demonstragoes Financeiras (DF), bem como sobre a
ocorréncia de qualquer ato ou fato relevante relativo a FII gerido por empresa
integrante do Grupo Vinci, de modo que possam ser adotadas, em tempo habil, as
comunicagdes aos colaboradores acerca das datas de inicio e fim do black-out.

5.2.1. Para os fins deste dispositivo, e nos termos da Instrugao CVM n° 472/2008,
consideram-se atos ou fatos relevantes, qualquer deliberacao da assembleia geral ou
do administrador, ou qualquer outro ato ou fato que possa influir de modo
ponderavel:

I - na cotacgao das cotas ou de valores mobiliarios a elas referenciados;

II - na decisao dos investidores de comprar, vender ou manter as cotas; e

III - na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condigao de titular cotas ou de valores mobilidrios a elas referenciados.

5.2.1.1 Sao exemplos de ato ou fato relevantes:

I - a alteragao no tratamento tributério conferido ao fundo ou ao cotista;

II - o atraso para o recebimento de quaisquer rendimentos que representem
percentual significativo dentre as receitas do fundo;

III - a desocupagao ou qualquer outra espécie de vacancia dos imoveis de
propriedade do fundo destinados a arrendamento ou locagao e que possa gerar
impacto significativo em sua rentabilidade;

IV - 0 atraso no andamento de obras que possa gerar impacto significativo na
rentabilidade do fundo;

V - contratacdo de formador de mercado ou o término da prestacao do servigo;
VI - propositura de ac¢ao judicial que possa vir a afetar a situagao econdmico-
financeira do fundo;
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VII - a venda ou locagao dos iméveis de propriedade do fundo destinados a

arrendamento ou locacdo, e que possam gerar impacto significativo em sua

rentabilidade;

VIII - alteragao do gestor ou administrador;

IX - fusdo, incorporagao, cisao, transformagdo do fundo ou qualquer outra

operacao que altere substancialmente a sua composigao patrimonial;

X - alteragao do mercado organizado em que seja admitida a negociagao de

cotas do fundo;

XI - cancelamento da listagem do fundo ou exclusao de negociagao de suas
cotas;

XII - desdobramentos ou grupamentos de cotas; e

XIII - emissao de cotas.

5.3. E vedado aos Colaboradores negociar com as cotas de FII gerido por empresa
integrante do Grupo Vinci, prestar aconselhamento ou assisténcia de investimento
com base em Informacao Privilegiada, desde a data em que dela tomem conhecimento
até o término de um pregdo inteiro apds a data de sua divulgagdo ao mercado,
observado o disposto no item 5.7 abaixo.

5.3.1. Os Colaboradores devem, ainda, abster-se de negociar suas cotas de FII gerido
pelo Grupo Vinci durante o Black out Period, ou seja, em todos os periodos legais e nos
quais o Departamento de Compliance tenha determinado a proibi¢ao de negociagao.

5.3.1.1. O Departamento de Compliance nao esta obrigado a fundamentar a decisao
de determinar o periodo de black out, que sera tratado de forma confidencial pelos seus
destinatarios.

5.4. Os Colaboradores nao poderao negociar cotas de FII gerido pelo Grupo Vinci no
periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a divulgacdo do ITR e das DF do
FIL.

5.5. Os Colaboradores que tenham tido acesso a qualquer tipo de Informacgao
Privilegiada em decorréncia do desempenho de suas atividades e se afastarem do
Grupo Vinci anteriormente a divulgagao de ato ou fato relevante originado durante o
periodo em que atuavam no Grupo Vinci, ndo poderdo negociar cotas de FII gerido
pelo Grupo Vinci desde a data em que tenham tomado conhecimento de qualquer
Informacao Privilegiada e até (i) o término de um pregao inteiro apds a divulgacao do
ato ou fato relevante ao mercado pelo FII; ou (ii) 6 (seis) meses apds o seu afastamento,
0 que ocorrer primeiro.
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5.5.1. Para fins de esclarecimento do prazo estabelecido nos itens 5.3 e 5.4. acima, caso
a divulgacao ocorra anteriormente ao inicio dos negocios em bolsa de valores, os
Colaboradores somente poderao negociar as cotas dos FII a partir do dia util
imediatamente subsequente ao dia da divulgagao do fato relevante. Caso a divulgagao
ocorra apds o encerramento dos negodcios em bolsa de valores, os Colaboradores
somente poderao negociar as cotas dos FII a partir do 2° (segundo) dia tutil
subsequente ao dia da divulgacao do fato relevante.

5.6. Caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do
controle, ou se houver sido outorgada op¢ao ou mandato para o mesmo fim, bem
como se existir a intengao de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusao,
transformacao ou reorganizagao do FII gerido pelo Grupo Vinci, e enquanto a
operacao nao for tornada publica por meio da publicagdo de fato relevante, os
colaboradores nao poderao negociar cotas do respectivo FII.

5.7. Mesmo apods sua divulgacdo ao mercado, a Informagdo Privilegiada deve
continuar a ser tratada como nao tendo sido divulgada até que tenha decorrido um
pregao inteiro ap0s a divulgagao da respectiva informagao, de modo a permitir que os
participantes do mercado tenham recebido e processado a respectiva informagao, bem
como na hipotese em que a negociacao possa, a juizo do Grupo Vinci, interferir nas
condigdes dos negdcios com as cotas deste FII, de maneira a resultar prejuizo ao FII ou
a seus cotistas, devendo, em qualquer hipotese, tal restri¢ao adicional ser informada
pelo time de Gestao responsavel no Grupo Vinci ao Departamento de Compliance,
que adotara as providéncias cabiveis.

5.8. O Departamento de Compliance poderd estabelecer periodos de vedagao a
negocia¢ao de cotas do FII gerido pelo Grupo Vinci adicionais aos previstos nesta
Politica de Investimentos Pessoais, devendo notificar imediatamente o0s
Colaboradores a este respeito.

6. Excecoes
6.1. O Departamento de Compliance poderd, em casos excepcionais, a seu exclusivo

critério e em decisdao devidamente fundamentada, conceder excegdes as regras
previstas nesta Politica.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o ne , declaro para os
devidos fins que:

1. Recebi por meio eletronico uma versao atualizada da Politica de Investimento
Pessoal do Grupo Vinci (“Politica”), datada de [e]de [®], cujas regras me foram
previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas davidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-

me a observa-las no desempenho de minhas fungdes.

Estou ciente de que meus investimentos pessoais passarao a estar sujeitos as
disposicoes previstas na Politica. Tais regras fazem parte dos meus deveres como
Colaborador, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pelo Grupo

Vinci, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Departamento de Compliance
do Grupo Vinci, conforme procedimento descrito na Politica, qualquer fato que eu
venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem do Grupo

Vinci, ou cuja informacao seja determinada pela Politica.

Estou ciente de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta grave,
passivel de puni¢do com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento, exclusao

ou demissao por justa causa.
5. Declaro que (assinalar a alternativa aplicdvel):

|:| todos os investimentos por mim detidos estdo de acordo com a Politica, nao
caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de interesse, nos termos do referido

documento.

|:| os investimentos por mim detidos em desacordo com a Politica estao informados
no quadro abaixo e, desde ja, comprometo-me a aliend-los em até 5 (cinco) dias tteis
contados da data assinatura do presente Termo, ap6s aprovacao pelo Departamento

de Compliance do Grupo Vinci.
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[Local], [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]

[*1[PESSOA JURIDICA DO GRUPO VINCI A
QUE O COLABORADOR ESTARA VINCULADO]
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ANEXO I

RATIFICACAO AO TERMO DE COMPROMISSO

Recebi por meio eletronico uma versao atualizada da Politica de Investimento
Pessoal do Grupo Vinci (“Politica”), datada de marco de 2018, revi as regras
estabelecidas na Politica e reafirmo meu compromisso em observa-las no

desempenho de minhas fungdes.

Reafirmo minha ciéncia de que meus investimentos pessoais permanecem sujeitos
as disposicoes previstas na Politica e tais regras fazem parte dos meus deveres como
Colaborador, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas pelo Grupo

Vinai.

Reitero, ainda, meu comprometimento em informar imediatamente ao
Departamento de Compliance do Grupo Vinci, conforme procedimento descrito na
Politica, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco

para a imagem do Grupo Vinci, ou cuja informacao seja determinada pela Politica.

Ratifico minha ciéncia de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta
grave, passivel de punicao com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento,

exclusdo ou demissao por justa causa.

5. Declaro que todos os investimentos por mim detidos estao de acordo com a
Politica, nao caracterizando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos

termos da mesma.

[Local], [®] de [®] de [*].

[COLABORADOR]

Nome:

11
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