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Escopo e Abrangência da Política 
 

A Vinci Partners, plataforma referência em investimentos alternativos, é especializada em 

gestão de recursos e assessoria financeira. Fundada em outubro de 2009 por um grupo de 

gestores com ampla experiência no mercado financeiro, a gestora possui um profundo 

entendimento da economia brasileira e uma extensa rede de relacionamentos. 

 

A ética, uma abordagem holística do mercado e o alinhamento completo dos interesses dos 

clientes e acionistas continuam a fortalecer a reputação que a Vinci Partners construiu desde 

sua fundação. 

 

Na Vinci, sócios e colaboradores investem seu próprio capital nos mesmos produtos que seus 

clientes; pagam as mesmas taxas; e se expõem aos mesmos riscos. Essa filosofia reforça nossa 

crença de que: “os Sócios são clientes e os clientes são sócios”. 

 

A presente Política de Sustentabilidade (“Política”) abrange a Vinci Partners Investimentos 

Ltda., Vinci Partners Investments Ltd., Vinci Gestora de Recursos Ltda., Vinci Capital 

Gestora de Recursos Ltda., Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda., Vinci Soluções de 

Investimentos Ltda., Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda., Vinci Infraestrutura 

Gestora de Recursos Ltda., Vinci GGN Gestora de Recursos Ltda., Vinci Assessoria 

Financeira Ltda , Vinci Asset Allocation Ltda, SPS Capital Gestão de Recursos Ltda. e Vinci 

Vida e Previdência S.A. 

 

As diferentes subsidiárias da Vinci Partners possuem políticas específicas para análise e 

avaliação de aspectos ambientais, sociais e de governança corporativa (“Aspectos ESG”), bem 

como distintas estruturas e abordagens ESG, considerando a relevância desses aspectos de 

acordo com cada setor, geografia, classe de ativos e horizonte de investimento. A capacidade 

de influenciarmos e exercermos controle sobre os aspectos ESG em relação às empresas nas 

quais os fundos geridos pelas subsidiárias da Vinci Partners investem varia de acordo com a 

classe de ativos, estrutura de investimento e direitos contratuais.  

 

Nos casos em que a Vinci tiver capacidade limitada de conduzir diligência ou influenciar e 

controlar a consideração de aspectos ESG relacionados a um investimento, serão aplicados 

apenas os elementos gerais desta Política e as abordagens que julgarmos praticáveis à luz dos 

fatos e circunstâncias subjacentes. Isso ocorre, por exemplo, quando nossos fundos são 

acionistas minoritários e têm direitos de governança limitados ou em outras circunstâncias 

nas quais tenhamos, inclusive pela natureza do ativo ou pela estrutura de investimento, 

capacidade limitada para avaliar, definir ou monitorar o desempenho relacionado aos 

aspectos ESG. 

 

A abordagem ESG da Vinci seguirá os seguintes objetivos: 

 

I. Definir a governança adequada para monitorar os temas relacionados à agenda ESG, 

conforme o caso; 

II. Desenvolver, conforme seja aplicável, processos robustos de análise e/ou due diligence 

ESG, capazes de cobrir temas ESG significativos e assegurar que todos os principais riscos 

sejam identificados, avaliados e, se necessário, mitigados; 

III.  Definir objetivos ESG materiais que serão perseguidos por cada linha de negócio, 

considerando seus objetivos de investimento, características dos ativos, processos de 

investimento e setores de atuação; 
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IV.  Fornecer às linhas de negócios, as ferramentas e os processos adequados para atingir seus 

objetivos ESG; 

V. Desenvolver processos e diretrizes ESG para o monitoramento das empresas dos 

portfólios de diferentes classes de ativos, assegurando que elas tenham todo o suporte 

necessário; e 

VI.  Estabelecer o reporte adequado tanto no âmbito institucional quanto em relação aos 

fundos geridos.  

 

A escolha, formalização e realização de projetos de investimento social privado pela Vinci 

Partners, incluindo patrocínios de cunho social e doações, são regidas pela Política de 

Investimento Social Privado. 

 

Posicionamento ESG Vinci Partners  
 

O Posicionamento ESG da Vinci é um instrumento institucional cuidadosamente 

desenvolvido para estabelecer compromissos alinhados aos nossos valores, guiando nossas 

ações e refletindo nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade 

corporativa. É o meio claro e público para comunicar nossa visão e práticas aos stakeholders, 

materializando a essência da Vinci Partners em questões socioambientais e de governança. 

Alinhado aos valores da empresa, o Posicionamento ESG traz transparência e pragmatismo 

aos nossos processos decisórios, oferecendo uma visão de futuro. Ele foi desenvolvido com 

base em consultas internas e externas e aprovado pelo Conselho de Administração. 

 

“A Vinci Partners entende que vivemos em uma sociedade plural, em plena evolução de 

modelo, que requer uma gestão ESG técnica, profissional e apartidária.  

 

Acreditamos que investimentos que incorporam as melhores práticas ESG geram valor para 

os investidores e para a sociedade como um todo, e que é perfeitamente possível ser socio-

ambientalmente responsável sem renunciar a rentabilidade. 

 

Aplicamos uma abordagem holística que segue critérios ESG nos investimentos, 

contribuindo para que as empresas de nosso portfólio evoluam nessa agenda. Isso passa por 

um engajamento construtivo com as empresas que possuímos influência na governança, 

particularmente no mercado privado, estabelecendo diálogo e estimulando a evolução em 

consciência, políticas, processos e serviços.  

 

Atuamos, prioritariamente, em temas voltados ao investimento responsável, à promoção da 

diversidade, equidade, inclusão, à gestão das questões climáticas, reconhecendo os aspectos 

da transição energética, e aos cuidados com a biodiversidade para contribuir com o 

desenvolvimento sustentável do mercado. “ 

 

 

Definição de Investimento Responsável  
 

Investimento responsável é uma abordagem de investimento que reconhece, de forma 

sistemática e explícita, a relevância dos aspectos ESG para o investidor e suas consequências 

positivas para a saúde dos negócios e estabilidade de longo prazo do mercado como um todo. 

 

A geração de retornos sustentáveis no longo prazo depende de sistemas sociais, ambientais 

e econômicos estáveis, funcionais e bem governados, que combinam a criação de valor 

financeiro e não financeiro com a precificação correta dos riscos inerentes a essas questões. 
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Investimento Responsável na Vinci Partners  
 

A Vinci Partners é uma plataforma independente de investimentos alternativos que acredita 

no poder de gerar resultados consistentes para seus investidores, bem como para a sua 

própria operação, enquanto busca promover uma transformação positiva na sociedade. 

 

Guiados por esse princípio, buscamos nos posicionar na vanguarda dos padrões e preceitos 

aplicados às questões ambientais, sociais e de governança corporativa.  

 

A Agenda ESG da Vinci está estruturada em três pilares: 

 

Negócios: promover investimentos responsáveis, sustentáveis e de impacto, a partir de uma 

visão holística que possibilite a avaliação flexível das oportunidades, com integração ESG 

fundamentalista, uso de filtros positivos e negativos e métricas e ratings na apreciação dos 

ativos, quando aplicável; 

Fomento (indústria e mercado): ampliar os compromissos formais com a agenda ESG e 

participar ativamente de associações setoriais e grupos de interesse para difundir 

conhecimento e auxiliar no fortalecimento do tema no Brasil; 

Cultura & Práticas (Walk the Talk): implantar ações internas – como a promoção da 

diversidade, equidade e inclusão das equipes – que promovam o avanço da cultura e prática 

dos temas ESG na própria Vinci. 

 

 

Estratégia de Investimento Responsável 
 

A Vinci Partners está comprometida com o investimento responsável, promovendo a boa 

governança e integrando aspectos ambientais e sociais nos processos de investimento, em 

conformidade com as políticas específicas das respectivas sociedades gestoras de recursos de 

terceiros integrantes do grupo.  

 

Incentivamos todos os nossos profissionais a integrarem ativamente os aspectos ESG em seus 

procedimentos operacionais, processos e práticas, e a desenvolverem produtos com essas 

características. Nosso alinhamento ao investimento responsável decorre do nosso dever 

fiduciário de oferecer desempenho sustentável e de longo prazo aos clientes, e em nossa 

confiança na eficácia dessa estratégia. 

 

Utilizamos diferentes metodologias ESG que são aplicadas de acordo com a classe de ativo, 

estratégia do fundo, mandatos específicos, linha de negócio e tipo de contraparte. Dentre 

elas, podem ser aplicados: filtros (positivos e negativos), integração ESG fundamentalista e 

uso de métricas e ratings para avaliar uma empresa, projeto ou contraparte. 

 

Cada linha de negócio possui características, processos e procedimentos distintos que podem 

ser formalmente descritos em políticas ou manuais operacionais, que também contemplam 

as metodologias ESG utilizadas.  
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Política de Voto e Engajamento  
 

Em complemento ao disposto na Política de Exercício de Direito de Voto em Assembleias, a 

Vinci Partners poderá exercer seu direito de voto em pautas ESG, sempre observando as 

responsabilidades decorrentes do seu dever fiduciário, de forma fundamentada, objetiva e 

coerente com as políticas de investimentos dos fundos e dos interesses dos nossos cotistas. 

A Vinci considerará, sempre que aplicável, discutir pautas ESG com as empresas investidas 

e contrapartes com o intuito de disseminar as boas práticas de mercado e apoiar o 

desenvolvimento dessa agenda. 

 

Compromissos e parcerias relacionadas à sustentabilidade  
 

A Vinci Partners possui valores bem definidos que são fundamentais para a nossa forma de 

atuação. Além de servirem como base para a consolidação de uma cultura empresarial e de 

investimentos sólida e transparente, esses valores também orientam nosso relacionamento 

junto a outros agentes de mercado e à sociedade como um todo.  

 

A Vinci apoia e é signatária de vários compromissos que estão em linha e fortalecem esses 

valores, tais como: 

 

▪ PRI – Principles for Responsible Investment: principal compromisso internacional, no 

âmbito da ONU, sobre agenda da qual somos signatários desde 2012, e que congrega 

mais de 5.000 signatários e US$ 120 trilhões em ativos sob gestão1. Mais do que um 

posicionamento institucional, a adesão ao PRI relaciona-se ao modelo de negócio da 

Vinci e busca a melhoria contínua dos processos de integração ESG em todas as classes 

de ativos do nosso portfólio. 

 

▪ Operating Principles for Impact Investment (OPIM): conjunto de princípios que visa 

assegurar aos investidores que as considerações de impacto sejam propositalmente 

integradas ao longo do ciclo de vida do investimento. Nosso fundo Vinci Impacto e 

Retorno IV (VIR IV) é aderente ao OPIM. 

 

▪ FIN4SHE: participação ativa no movimento FIN4SHE que promove a presença feminina 

no mercado e contribui para um ambiente mais diverso, justo, igualitário e atrativo para 

as mulheres. O movimento também é uma das nossas fontes de recrutamento. 

 

▪ Woman on Board (WOB): em 2021, recebemos o selo Women on Board, iniciativa 

independente que reconhece e divulga organizações com pelo menos duas mulheres em 

conselhos de administração ou consultivos, com o objetivo de demonstrar os benefícios 

dessa diversidade para o mundo empresarial e para a sociedade. Dos quatro 

conselheiros independentes da Vinci, duas são mulheres, sendo uma delas focada no 

tema ESG e presidente do nosso Comitê ESG, e outra presidente do nosso Comitê de 

Auditoria. 

 

▪ Women Empowerment Gender Gap Analysis Tool (WEPs Tool) – UN Women: 

ferramenta orientada aos negócios, com o objetivo de promover a igualdade de gênero 

no local de trabalho, no mercado e na comunidade. Nosso CEO declarou, formalmente, 

 
1 Dada-base de 31/3/2023. 
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apoio ao Women Empowerment Principles (WEP), com o objetivo de promover a 

igualdade de gênero em toda a companhia, contando com a orientação do Banco 

Interamericano de Desenvolvimento (BID). 

 

▪ Instituto Órizon: criado por fundos de investimentos, trabalha com OSCs 

comprometidas em ajudar jovens em desvantagem social a atingir seu potencial em 

educação, no trabalho e na vida. Temos três sócios sêniores da Vinci Partners envolvidos 

diretamente ao Instituto, Bruno Zaremba, Roberto Leuzinger e Sérgio Passos. 

 

▪ Amazon Finance Network: somos signatários fundadores dessa aliança estratégica 

lançada durante a Conferência das Nações Unidas sobre Mudanças Climáticas de 2023 

(COP28), pelo IDB Invest e IFC – International Finance Corporation. Composta por 24 

signatários fundadores, tem como objetivos: impulsionar os fluxos de investimento, 

mobilizar capital, promover a inclusão financeira e compartilhar conhecimento sobre 

soluções financeiras inovadoras em toda a região amazônica. 

 

 

Temas ESG materiais para a Vinci Partners   
 
Com o objetivo de alinhar nossa estratégia ESG com temas relevantes e que possam 

influenciar positiva ou negativamente nosso negócio, riscos, oportunidades e o impacto 

socioambiental de nossas operações, realizamos periodicamente a revisão da Materialidade 

Vinci.  

No processo de 2024, introduzimos uma nova abordagem para a definição dos temas 

materiais, adotando o conceito da Dupla Materialidade. Essa abordagem engloba duas 

perspectivas distintas: o impacto do nosso negócio no meio ambiente, na sociedade e na 

economia, bem como o impacto financeiro desses fatores externos em nossas operações. Ou 

seja, considera tanto as influências que afetam financeiramente a empresa quanto as 

influências da empresa sobre o ambiente externo.  

O processo foi estruturado e elaborado através das seguintes principais etapas:  

Entendimento do contexto organizacional: análise abrangente do contexto organizacional, 

entendimento do modelo de negócio, valores, estratégia, ações e riscos, além de fatores 

externos, como pressões do mercado e relações com stakeholders. 

Levantamento de benchmarking: foi conduzido para posicionar a Vinci Partners em relação 

a práticas sustentáveis e responsáveis no setor. Isso envolveu a análise de organizações do 

mesmo setor e frameworks como GRI, SASB e MSCI, considerando as principais referências 

de mercado.  

Mapeamento de stakeholders: para garantir uma perspectiva abrangente, foram 

identificados os stakeholders internos e externos relevantes para a construção da 

materialidade. Entrevistas estruturadas e consultas através de formulários foram conduzidas 

com diferentes grupos, como conselho/alta liderança, sócios, colaboradores, 

clientes/investidores, comunidade/projetos sociais e fornecedores, resultando em uma 

compreensão das expectativas e impactos percebidos pela e para a empresa. 

Avaliação da relevância dos impactos - Análise de riscos e oportunidades: análise de riscos 

e oportunidades foi conduzida para identificar fatores que podem impactar a organização, 

tanto positiva quanto negativamente. Isso inclui mudanças regulatórias, tendências de 

mercado, questões climáticas e sociais, entre outros. 
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Priorização dos impactos a serem reportados: Com base nos dados coletados e análises 

realizadas, foi definido o número de temas a serem priorizados e reportados pela Vinci 

Partners. A priorização levou em consideração a significância dos impactos e sua relevância 

para os stakeholders. 

Acompanhamento, revisão e validação pelo Comitê ESG: O processo foi acompanhado e 

culminou em uma revisão e validação pelo Comitê ESG e os temas foram apresentados ao 

Conselho de Administração da Vinci Partners. Essa etapa assegurou que as conclusões e 

estratégias adotadas estivessem alinhadas com os objetivos da empresa e expectativas dos 

stakeholders, garantindo a integridade do processo. 

Ao final, foram definidos os temas materiais para a Vinci Partners, segundo o conceito de 

Dupla Materialidade e a perspectiva de seus diferentes stakeholders:  

 

TEMAS MATERIAIS VINCI PARTNERS - abril 2024 

Risco de Imagem e Reputação  

Ética nos Negócios e Práticas Anticorrupção 

Governança Corporativa 

Investimentos Sustentáveis  

Tecnologia e Inovação 

Segurança Cibernética 

Privacidade do Cliente 

Práticas Justas e Transparência de Informações 

Engajamento de Funcionários, Diversidade, Equidade e Inclusão 

Mudança do Clima 

 

Governança ESG 
 

A Vinci Partners possui uma estrutura de governança que está em constante aprimoramento 

e atribui diferentes funções e responsabilidades relacionadas a esta Política com o objetivo 

de assegurar que a incorporação dos aspectos ESG nos diferentes processos de investimentos 

de cada linha de negócio esteja em consonância com a presente Política e com as respectivas 

políticas das sociedades gestoras de recursos de terceiros integrantes do grupo Vinci, 

conforme aplicável. 

 

A estrutura de Governança ESG da Vinci é aplicada em diversos níveis hierárquicos e 

estágios do processo de investimento: 

 

▪ Comitê ESG: recomenda, discute, propõe e avalia as ações de sustentabilidade da Vinci 

junto ao Conselho de Administração. É composto por nove membros e presidido por 

uma conselheira independente especializada no tema. Também tem a função de apoiar 

o fomento à agenda ESG em todas as frentes de negócio e áreas de suporte, visando 

assegurar que os assuntos sejam tratados em todos os níveis hierárquicos do grupo, do 

Conselho de Administração à operação em si. 
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▪ Diretor ESG: responsável por liderar o desenvolvimento, implementação e 

monitoramento das estratégias ESG da Vinci Partners. O Diretor supervisiona essas 

questões para todas as sociedades gestoras de recursos de terceiros integrantes do grupo 

Vinci e fornece insumos para que as equipes de investimento possam desempenhar suas 

respectivas atribuições e melhorar continuamente as práticas aplicadas. 

 

▪ ESG Officers: profissionais responsáveis pela definição dos Aspectos ESG e 

implementação das respectivas metodologias aplicáveis a cada uma das sociedades 

gestoras de recursos de terceiros integrantes do grupo Vinci. 

 

▪ Comitês de Investimentos: além das responsabilidades inerentes à gestão de ativos, os 

Comitês de Investimentos são responsáveis por, quando for o caso, analisar os aspectos 

ESG avaliados pelas equipes de investimento em seus processos de análises e/ou due 

diligence, considerando riscos e oportunidades, além de acompanhar o desempenho ESG 

das empresas investidas, conforme o caso. 

 

▪ Equipes de Investimento: responsáveis pela condução das análises e/ou due diligences 

ESG e acompanhamento das empresas investidas, projetos e/ou contrapartes. 

 

▪ Especialistas ESG Externos: sempre que necessário, a Vinci contrata especialistas 

externos para apoiar o desenvolvimento e a implementação de algumas das abordagens 

desenvolvidas para a avaliação e monitoramento das questões ESG relevantes para os 

diversos portfólios geridos pelas subsidiárias do grupo. 

 

▪ Departamento de Compliance: responsável pela implementação de todo o programa 

de conformidade da Vinci Partners, incluindo as regras e práticas anticorrupção, de 

prevenção à lavagem de dinheiro e de privacidade, além de exercer relevante papel na 

supervisão da implementação da abordagem ESG da Vinci pelas equipes de 

investimentos. 

 

▪ Relação com Investidores: responsável por acompanhar gestores e investidores globais 

para identificar as melhores práticas e comunicá-las internamente aos departamentos da 

gestora. 

 

 

Gestão de Pessoas: diversidade, equidade e inclusão 
 

O capital humano é nosso ativo mais valioso e, por isso, captar, reter e desenvolver os 

profissionais faz parte do core business da Vinci Partners. Nesse sentido, a cultura 

organizacional foi construída com base em 3 pilares: desenvolvimento colaborativo e 

contínuo, bem-estar dos colaboradores e ética. 

 

Manter e fortalecer a cultura organizacional é desafiador, principalmente em um ambiente 

de crescimento contínuo, mas fundamental para a manutenção dos resultados a longo prazo.  

 

A Vinci tem um grupo de profissionais altamente qualificados e experientes e, visando à 

continuidade e ao crescimento dos negócios, direciona esforços para desenvolver uma forte 

base de talentos.  

 

Nossa cultura organizacional busca a diversidade, a equidade e a inclusão. Esses temas são 
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pilares da agenda ESG institucional por acreditarmos que um ambiente diverso contribui 

para o sucesso do negócio. Entendemos, porém, que ainda há muito espaço para crescermos 

e melhorarmos, por isso empenhamos esforços para manter essa cultura evoluindo sempre e 

de forma prática. 

 

Para maiores informações sobre as iniciativas voltadas à promoção da diversidade, equidade 

e inclusão, consultar o Relatório ESG da Vinci. 

 

 

 

Conflitos de interesses 
 

A Vinci mantém-se atenta e diligente em relação a potenciais ou reais conflitos de interesses 

que possam surgir na execução de suas atividades. Complementarmente ao disposto no 

Código de Ética, possuímos processos e procedimentos para evitar, gerenciar e monitorar os 

conflitos de interesse que não possam ser evitados, conforme previsto no Manual de 

Compliance. 

 

Publicações sobre o tema 
 

Além dos materiais de cada fundo, a partir de 2022, a Vinci passou a elaborar e publicar um 

Relatório Anual com as principais iniciativas e destaques de sua agenda ESG. 

 

 

Atualizações 
 

Esta Política será revisada anualmente para refletir as eventuais mudanças nas linhas de 

negócios, estratégia institucional, atualizações regulatórias e quaisquer outros aspectos que 

possam influenciar as diretrizes, processos e procedimentos dentro do curso normal dos 

negócios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vincipartners.com/img/ESG_Report_2022.pdf
https://vinciinstitucionalprd.blob.core.windows.net/doc/360399142.pdf
https://vinciinstitucionalprd.blob.core.windows.net/doc/804668312.pdf
https://vinciinstitucionalprd.blob.core.windows.net/doc/804668312.pdf
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