Formulario de Referéncia
Pessoa Juridica

Vinci GGN Gestao de Recursos Ltda.
CNPJ: 20.052.540/0001-26

(Informagdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2021)

VINCI

partners



1. ldentificacdo das pessoa responsaveis pelo contetido do
formulario

Nome dos responsaveis pelo contetido do formulario

i, José Luis Pano
ii. Julya Sotto Mayor Wellisch

Cargo dos Responsaveis

i Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios;
ii. Diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucao.

1.1 Os diretores acima identificados responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolucéo, atestam que:

a. Reviram o formulario de referéncia;
b. O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

g —— =

José Luis Pano
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2. Histérico da empresa

2.1 Breve histoérico sobre a constituicao da empresa

A Vinci GGN Gestao de Recursos Ltda. (“Vinci GGN”) foi constituida em 2017 e é a subsidiaria
da Vinci Partners Investimentos Ltda. focada preponderantemente na gestdo de fundos de
investimento de Private Equity, em especial por meio de investimentos em valores mobilidrios de
emissdao de companbhias cujas atividades sejam desenvolvidas na regiao Nordeste e na area de
atuacao da Sudene.

2.2 Descricao das mudancgas relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos:

Em 15 de janeiro de 2021, foi celebrada a 32* Alteracdo do Contrato Social da Sociedade Vinci
Partners Investimentos Ltda. (“VPI”), controladora direta do Grupo Vinci, tendo por objeto a
cessao da totalidade das cotas representativas do capital social da VPI a Vinci Partners
Investments Ltd. (“Vinci Investments”) para integralizacdo de agdes de emissao da Vinci
Investments (“322 Alteracao Contratual”).

Em virtude das referidas cessdes, a Vinci Investments se tornou a unica cotista da VPI,
controladora direta das sociedades gestoras de recursos de terceiros.

Nesse contexto, cumpre esclarecer que: (i) a reorganizagao societaria acima referida foi realizada
no sentido de viabilizar Oferta Ptblica Inicial de A¢des (“IPO”), que visou a abertura de capital e
a listagem das ac¢des da Vinci Investments na Nasdaq, em 28/01/2021; (ii) ndo ocorreu alteracdo na
estrutura de controle acionario direto ou indireto do Grupo Vinci; (iii) o IPO consistiu em uma
oferta apenas primaria, sendo certo que, mesmo com a dilui¢ao acionaria decorrente do IPO, os
antigos socios da VPI mantiveram a maioria do capital social e dos direitos de voto; e (iv) a
composi¢ao da diretoria das sociedades gestoras de recursos do Grupo Vinci, assim como as
posicoes-chave de seus profissionais permanecem as mesmas.

Em 16 de agosto de 2022 a VPI, por meio de sua subsidiaria Vinci Solugdes de Investimentos Ltda.,

adquiriu controle majoritario da SPS Capital Gestora de Recursos Ltda., que passou a integrar o
Grupo Vinci desde entao.

3. Recursos humanos

Recursos humanos - Vinci GGN Quantidade
1) Sécios 1

2) Funcionarios/Colaboradores

6
3) Terceirizados 0
2

4) Administradores de Carteiras

‘ Administrador de Carteiras CPF




José Luis Pano 216.099.118-06
Bruno Augusto Sacchi Zaremba 034.032.377-96

4. Auditores

A Vinci GGN ¢ avaliada por auditores externos independentes através da avaliagdo anual da
sociedade holding do Grupo Vinci, a Vinci Partners Investments Ltd.,, pela
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, CNPJ/MF: 61.562.112/0002-01 com a
descri¢do do servigo de Emissao de relatério de Auditoria sobre as Demonstrag¢oes Financeiras.

5. Com base nas demonstragoes financeiras

5.1 Com base nas demonstragoes financeiras:

A Vinci GGN atesta:

a. que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira
de valores mobiliarios.

b. que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2 Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do
art. 1° desta Resolugao (a apresentacao destas demonstragoes
financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario
de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°).

Nao aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados A Vinci GGN presta exclusivamente o
(gestdo discriciondria, planejamento patrimonial, | servi¢o de gestao discriciondria.

controladoria, tesouraria, etc.)
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b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacao, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

Os tipos de produtos geridos sdo fundos
de investimento.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administracdo e gestao

Os tipos de valores mobiliarios sao
preponderantemente de ativos de private
equity de companhias da regido Nordeste
do Brasil.

d. se atua na distribuic¢do de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

Desde a sua constituicdo até a presente
data, as atividades da Vinci GGN se
restringiram a gestdo de fundos de

investimento, nao tendo sido exercida
quaisquer atividades diversas. A Vinci
GGN vem se organizando estruturalmente
e em relacdo as suas atividades para,
oportunamente distribuir quotas dos
fundos sob sua gestao (porém, conforme
esclarecido, tal atividade de distribuicao,
em margo de 2022, ainda nao passou a ser
realizada). Tao logo a Vinci GGN passe a
desenvolver atividade de distribui¢ao de
cotas dos fundos por ela geridos, este
formuldrio de referéncia sera devidamente
atualizado.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de administragao de carteiras de
valores mobiliarios:

A Vinci GGN nao presta atividade além das descritas no item 6.1.a. No entanto, o Grupo Vinci
atua na prestagao de servigos de assessoria em operagdes de fusdo, aquisi¢ao, e mercado de
capitais, através da Vinci Assessoria Financeira Ltda., e na gestao de ativos de outros setores, por
meio de outras sociedades gestoras integrantes do Grupo Vinci.

Para administrar, monitorar e mitigar o risco de eventuais conflitos de interesses, o Grupo Vinci
adota normas rigidas de Prevencao e Monitoramento de Compliance e de investimentos pessoais,
através da adogao de premissas e regras detalhadas no Manual de Compliance do Grupo Vinci.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informacgoes:

a.numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)
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Obs: O Total de clientes "Qualificado” e "Nao Qualificado" pode considerar o mesmo cliente em
cada condicdo de acordo com o puiblico alvo do fundo investido. Dessa forma, o somatério das
duas categorias nao € igual ao total de clientes, que considera apenas uma vez cada cliente.

Total 91

Qualificado 91

Nao Qualificado

b. numero de investidores, dividido por: Qualificado Naio
Qualificado

i. pessoas naturais 47

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 6

iii. institui¢des financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar 6

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. Seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento
mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento 27

xi. investidores ndo residentes 2

xii. outros (Offshore)

xii. outros (Conta e Ordem)

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados):
Obsl: valores expressos em milhares de reais

TOTAL 318.365
Qualificado 318.365
Nao Qualificado

Obs2: Valor total a integralizar de R$ 1.157.038.229,30

d. recursos financeiros sob administragiao aplicados em N/A
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes:
Obs: valores expressos em milhares de reais

1 77.078

2 55.017

3 39.234

4 30.384

5 26.236

6 25.624

7 23.132

8 6.469

9 4.983

10 4.621
f. recursos financeiros sob administragao, Qualificado Nao
dividido entre investidores: Qualificado
Obs1: valores expressos em milhares de reais
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i. pessoas naturais 7.285

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 128.881

iii. institui¢des financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar 56.543

vi. regimes proprios de previdéncia social 7.897

vii. Seguradoras

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento
mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento 64.244

xi. investidores ndo residentes 53.515

xii. outros (Conta e Ordem)
Obs2: Valor total a integralizar de R$ 1.157.038.229,30

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao,
dividido entre:

Obs: valores expressos em milhares de reais

a. agoes 287.121

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em ag¢bes

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa 498

i. cotas de outros fundos de investimento

j- derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

1. titulos ptiblicos
m. outros Ativos 30.747

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades
de administragao fiduciaria

Nao aplicavel.

6.6 Fornecer outras informagées que a empresa julgue
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relevantes

Nao ha outras informagdes que a Vinci GGN julgue relevante.

7. Grupo Econémico

7.1 Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa,

controladas e

Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. (coligada)

indicando:
Item Nome CNPJ / CPF
a. Vinci Partners Investimentos Ltda. 11.073.015/0001-04
controladores | Vinci Partners Investments Ltd. 40.080.454/0001-34
diretos e
indiretos
b. Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda. (coligada) | 20.859.417/0001-11

10.917.835-0001-64

coligadas Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda. (coligada) 11.079.478/0001-75
Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda. (coligada) 13.838.015/0001-75
Vinci Gestora de Recursos Ltda. (coligada) 11.077.576/0001-73
Vinci Solugdes de Investimentos Ltda. (coligada) 13.421.810/0001-63
Vinci Asset Allocation Ltda. (coligada) 43.573.693/0001-14
Vinci Assessoria Financeira Ltda. (coligada) 10.904.022/0001-30
SPS Capital Gestora de Recursos Ltda. (coligada) 16.954.358/0001-93

C. Nenhuma N/A

participagoes

da empresa

em

sociedades

do grupo

d. e Vinci Partners Investimentos Ltda. 11.073.015/0001-04

PACIPASOS | Vinci Partners Investments Ltd. 40.080.454/0001-34

sociedades

do grupo na

empresa

e. sociedades
sob controle
comum

Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda.
Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda.
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda.

Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda.
Vinci Gestora de Recursos Ltda.

Vinci Solugdes de Investimentos Ltda.

Vinci Asset Allocation Ltda.

Vinci Assessoria Financeira Ltda.

SPS Capital Gestora de Recursos Ltda.

20.859.417/0001-11
10.917.835/0001-64
11.079.478/0001-75
13.838.015/0001-75
11.077.576/0001-73
13.421.810/0001-63
43.573.693/0001-14
10.904.022/0001-30
16.954.358/0001-93

Data base: agosto de 2022.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo
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econdmico em que se insere a empresa, desde que compativel
com as informagodes apresentadas no item 7.1.

Alessandro Monteiro

Gilberto Saydp da
Morgado Horta

Silva

Paulo Fernando otr t
Carvalho de Oliveira e

Class A C
443
14.7% of

Vinci Pariners Invesiments Lid.
W
100.00%

Vinci Partners Investimentos Ltda.

Vinci Equities Gestora 100.00% 100.00% Vinci Partners USA, LLC
de Recursos Ltda. (Delaware)
Vinci Capital Gestora abame LTS vinci Gestora de -
de Recursgs Ltda. | | Becursos Ltda.
Vinci GGN Gestdo de eaEe e85 Vi etk st
Recursos Lida. i e
Lida. @
e 5 3 d Vinci Infraestrutura
vinci Solugdes de 60.90% 100.00%
Investimentos Ltda. P M&%gﬁ%
20.00% |
SPS Capital Gestio de 0. 90k Vinci Assessoria
Recursos Ltda. Financeira Ltda.

75.00%

Vinci Asset Allocation

Ltda.
@

Data base do organograma: agosto de 2022.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

a) Atribui¢bes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Time de Investimento - O Time de Investimento da Vinci GGN é chefiado pelo Sr. José Luis Pano,
diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios junto a CVM, e conta
com os profissionais necessarios para execucao das atividades. A equipe é responsavel pela

elaboracdo de estudos e andlises de ativos dos projetos do pipeline de Vinci GGN.

b) Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisoes:

Comité de Investimentos — O processo decisorio do Comité de Investimentos se d4 através de
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reunides especificas para apresentacao e deliberacao dos alvos de investimento, cujas andlises e

informacdes sao registradas em sistema de gestdo e em memorandos.
c¢) Em relagao aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais:

Os diretores tém poderes para, observados os termos do contrato social da Vinci GGN, praticar
todos os atos necessarios ou convenientes a administragao da sociedade, inclusive:

a. Administrar, orientar e dirigir os negocios sociais;
b. Contratar e dispensar empregados da sociedade;

c. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como emitir, endossar, aceitar e
descontar cheques e titulos de crédito, em operagdes ligadas as finalidades sociais;

d. Negociar e celebrar contratos, bem como assinar quaisquer outros documentos em nome
da sociedade, tudo em operagdes relacionadas as finalidades sociais;

e. Representar a sociedade, em Juizo ou fora dele, perante quaisquer pessoas, naturais ou
juridicas, de direito publico ou privado, inclusive perante reparti¢des publicas federais,
estaduais e municipais, suas autarquias e empresas publicas;

f.  Adquirir, alienar ou onerar bens modveis e imoéveis em operagdes relacionadas as
finalidades sociais; e

g. Representar a sociedade nas assembleias gerais, reunides ou assembleias de sécios e/ou
qualquer outro tipo de reunido ou ato inerentes a sociedades em cujo capital social a
Sociedade detenha participagao, inclusive no que diz respeito ao exercicio do direito de
voto pela sociedade.

Nao ha atribuigdes especificas descritas no contrato social da Vinci GGN em relagao aos membros
da diretoria, além das atribui¢des pelas responsabilidades de (i) administragdo de carteiras; (ii)
implementagao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos; (iii) e
gestao de risco; e (iv) distribui¢ao; nos termos da Resolucao CVM 21/2021 e conforme descrito no
item 8.3 abaixo. No mais, as atribui¢des sdo as acima referidas, pelas quais os diretores terao
poderes e exercerdo os deveres na administragdo, nos negdcios e assuntos da Vinci GGN, e
conforme possam ser delegados a eles, periodicamente, pelos cotistas da sociedade.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as
informagoes apresentadas no item 8.1.

Nao aplicavel.

8.3 Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administragcao de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
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Diretores
Implementacao e
Dados i
. Administracao de cu,nfpnmento d.e regras, . . e e o
Diretores . politicas, procedimentos e | Gestdo de Risco Distribuicao
Carteiras j
controles internos e desta
Resolugio
o . Michel Ale>.<an%dre
Nome José Luis Pano Julya Sotto Mayor Wellisch . Teixeira
Cukierman
Damasceno
Idade 59 anos 42 anos 48 anos 47 anos
E heiro d
Profissao Engenheiro Advogada NEEMIeLro ce Estatistico
Producao
CPF 216.099.118-06 082.578.897-84 016.377.457-96 191.080.458-44
Diretor responsavel . , . Diretor
e ~ Diretor responsavel por Diretor ,
Cargo pela Administragao . . responsavel
. Compliance & Controles responsavel pela
Ocupado de Carteiras de Internos Gestio de Risco pela
Valores Mobilidrios Distribuicao
Data d
atada 23/06/2017 11/12/2018 13/09/2016 30/01/2018
posse
Prazo do
19/07/2024 19/07/2024 19/07/2024 19/07/2024
mandato
Outros
cargos ou
funcé
tneoes N/A N/A N/A N/A
exercidos
na
empresa

Data base do quadro de Diretores: margo de 2022.

8.4 Em relagao aos diretores responsaveis pela administragcao de
carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

José Luis Pano — Curriculum Vitae:

i.

ii.

iii. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
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Cursos concluidos:

* Graduacdo em Engenharia Industrial pela Universidade Catdlica da

Argentina.

* MBA pela University of Washington, nos Estados Unidos.
Aprovagao em exame de certificagao profissional — Nao aplicavel.

* Nome da empresa — Vinci Partners Investimentos Ltda.

» Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Sdcio e responsavel pela area de

investimentos em ativos no Nordeste

* Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram —

Holding de empresas que atuam em servigos de gestdo de investimentos

alternativos e assessoria financeira.




Datas de entrada e saida do cargo — Estda no Grupo Vinci desde a sua
constituicao em 2009.

Nome da empresa — Cecrisa Revestimentos Ceramicos, empresa do portfolio
de Private Equity do Grupo Vinci.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — CEO

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Fabricacao de Revestimentos Ceramicos

Datas de entrada e saida do cargo — entre agosto de 2012 e outubro de 2016.

8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Resoluc¢ao, fornecer:

b) Curriculo, contendo as seguintes informagdes:

Julya Sotto Mayor Wellisch — Curriculum Vitae:

i.  Cursos concluidos:

* Graduacao em Direito pela Universidade Candido Mendes.

* Mestre em Direito Comercial pela Universidade de Sao Paulo — USP.

* MBA em Regulac¢do de Mercados de Capitais pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFR].

ii. Aprovagao em exame de certificagdo profissional (opcional): Certificada em
Investimento ESG pelo CFA Institute.

iii. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
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Nome da empresa — Vinci Partners Investimentos Ltda.

Cargo e funcgdes inerentes ao cargo — Socia, Chief Legal and Compliance
Officer do Grupo Vinci e Diretora responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da
Resolugao CVM 21/2021 das sociedades gestoras integrantes do Grupo Vinci.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram —
Holding de empresas que atuam em servigos de gestdo de investimentos
alternativos e assessoria financeira.

Datas de entrada e saida do cargo — Esta no Grupo Vinci desde 2017.

Nome da empresa — Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Procuradora-chefe

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Autarquia reguladora do mercado de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo — entre marcgo de 2015 e margo de 2017.

Nome da empresa — Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Subprocuradora-chefe 4




Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Autarquia reguladora do mercado de valores mobiliarios.

Datas de entrada e saida do cargo — entre margo de 2008 e margo de 2015.

8.6 Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso
nao seja a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

c) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

Michel Cukierman — Curriculum Vitae:

i.  Cursos concluidos:

* Graduacao em Engenharia de Producao pela UFRJ;
* Pés-graduacdo em Economia pela UFR];

* Master of Science in Risk Management pela New York University.

ii. Aprovagao em exame de certificagao profissional — Nao aplicavel.

iii. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa — Vinci Partners Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Socio e Diretor responsavel por Risco
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Holding
de empresas que atuam em servigos de gestao de investimentos alternativos
e assessoria financeira.

Datas de entrada e saida do cargo — Esta no Grupo Vinci desde sua

constituicao em 2009.

Nome da empresa — Austral Seguradora e Resseguradora, empresa do
portfolio de Private Equity do Grupo Vinci

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — CFO

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
Seguradora e Resseguradora

Datas de entrada e saida do cargo — entre julho de 2010 e maio de 2015.

8.7 Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de
distribuicao de cotas de fundos de investimento, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no item 8.4.

d) Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

Alexandre Teixeira Damasceno — Curriculum Vitae:

i.  Cursos concluidos:

* Graduacao em Estatistica pelo IME-USP.
* Pés-graduagao Master Financial Economics pela EESP-FGV.

ii. Aprovagao em exame de certificacdo profissional — Certificado CPA-20 pela

Anbima.
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iii. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

* Nome da empresa — Vinci Partners Investimentos Ltda.

+ Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Sécio e Diretor responsavel por
Distribuicao.

» Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram —
Holding de empresas que atuam em servigos de gestdo de investimentos
alternativos e assessoria financeira.

* Datas de entrada e saida do cargo — Esta no Grupo Vinci desde outubro de
2010.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a
gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais o Sete

b. natureza das atividades | ¢ Avaliacdo aprofundada dos projetos antes das

desenvolvidas pelos seus decisdes de investimento, incluindo avaliagao

integrantes financeira, visitas, discussao de produto, discussao
de projeto, estudo de massa preliminar.

e Acompanhamento dos ativos dos fundos,
indicadores e analises dos resultados dos ativos que
compdem o fundo, participa¢do no comité interno e
na condugao do processo de investimento, de forma

colegiada.
c. os sistemas de informacdo, as | ¢ Os principais sistemas de informacao utilizados sao
rotinas e os procedimentos iDeals, Bloomberg, Economatica e Broadcast, além
envolvidos do sistema proprietario de registro de operagoes.

8.9 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a
verificagao do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados:

a) Quantidade de profissionais
A area é integrada pelos Departamentos Juridico e de Compliance, composta atualmente por cinco
advogadas, uma assistente administrativa, um compliance officer e trés analistas de compliance,

totalizando dez colaboradores, além da Diretora responsavel.

b) Natureza das atividades desenvolvidas
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Considerando principalmente o exercicio das atividades de gestao de recursos de terceiros, o
Programa de Compliance do Grupo Vinci foca nos seguintes principais aspectos: (i)

confidencialidade; (ii) segregacao de atividades; (iii) politica de investimentos pessoais; (iv)
restricdo a negociagdo com valores mobilidrios; (v) deveres fiduciarios e administracdo de
conflitos de interesse; (vi) prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do
terrorismo; (vii) anticorrupgao; (viii) privacidade e protecao de dados; e (ix) canal de dentincia;.

As regras que pautam a atuacdo do Departamento de Compliance do Grupo Vinci estdao
consubstanciadas em manuais e politicas internas que devem ser observadas por todos os
colaboradores, das quais destacamos: (i) Codigo de Etica; (ii) Manual de Compliance; (iii) Politica
de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo (KYC/AML); (v) Politica de Alocacgao e
Rateio de Ordens; e (vi) Manual de Praticas de Prevencao e Combate a Corrupgao.

Em relagao a privacidade, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), priorizamos a
protecao dos dados pessoais de nossos clientes e parceiros, com empenho na constante
implementagdo de medidas técnicas e organizacionais, visando a assegurar o acesso as
informacdes exclusivamente aos colaboradores que delas precisem ter conhecimento, além dos
constantes investimentos tecnoldgicos para preservacao de nossas bases de dados, com o objetivo
de evitar ataques cibernéticos e vazamentos.

Por meio das politicas e dos controles internos estabelecidos, acreditamos que nosso sistema de
governanca evita conflitos de interesse entre produtos e iniciativas diferentes dentro do proprio
Grupo Vinci, através de uma definicao clara de responsabilidades e limites de atuacao.

No que se refere a PLDFT, o Departamento de Compliance atua em procedimentos de background
checking, “Conheca Seu Cliente” e no monitoramento de eventuais transagdes suspeitas, nos
termos da regulamentacao aplicavel.

A edicao da nova norma de PLDFT da CVM, a Resolugdo n? 50, trouxe a necessidade da
implementacdo de uma abordagem baseada em risco para clientes, produtos e servi¢os, bem como
a criacdo do Comité de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo (CPLDEFT), o qual sera detalhado abaixo.

Quanto a Lei Anticorrupgao, as regras internas exigem que os colaboradores reportem ao
Departamento de Compliance eventuais reunides com agentes publicos que venham a participar.
Adicionalmente, a intranet do Grupo Vinci, disponivel a todos os colaboradores, conta com um
canal de dentincia andnima e politica de presentes. Também esta disponivel para o publico em
geral um canal externo de dendncia anénima, o qual é inclusive monitorado pelo Comité de
Auditoria do Grupo Vinci.

E, por fim, o Departamento de Compliance mantém programa de treinamento minimamente
anual para todos os colaboradores e para os novos colaboradores com periodicidade trimestral,
com o objetivo de reciclar os conceitos do Programa de Compliance e enfatizar novas normas
legais e regulamentares relevantes, publicadas no periodo. Para maiores informagdes a respeito
das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Compliance, consulte os manuais de
Compliance, Praticas de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo e Anticorrupgao disponiveis no website.

c) Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Os sistemas de informacao utilizados sao sistemas proprietarios de registro de operagdes de ativo
e sistemas terceirizados de monitoramento de compliance, garantindo total independéncia do setor
em relagdo a equipe de gestao de fundos.

As rotinas e procedimentos estao descritos no item b acima.
d) A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Compliance reporta diretamente a Administragao do Grupo Vinci, e tem
plena autoridade e independéncia para implementagao do Programa de Compliance do Grupo
Vinci, o que lhe garante total independéncia para atuacao, especialmente em relagdo a equipe de
gestao de fundos.

O Grupo Vinci também conta com o Comité de Risco e Compliance (CRC), que tem como objetivo
a aplicagao efetiva do Programa de Compliance e a supervisao das atividades do departamento,
sendo responsavel pelo monitoramento e supervisao da exposi¢ao a riscos desde 2019.

As reunides ocorrem, no minimo, semestralmente ou em intervalos menores, sempre que
necessario, por convocagao de quaisquer de seus membros. As reunides do Comité sao registradas
em ata e as deliberacbes sdo sempre tomadas mediante voto afirmativo da maioria de seus
membros.

Além disso, em adaptacdo a nova norma de PLDFT da CVM, a Resolucao n° 50, o Grupo Vinci
estruturou o Comité de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo (CPLDFT) é composto pelos Chief Executive Officer (CEO), Chief Risk Officer (CRO),
Chief Compliance Officer (CCO), Chief Financial Officer (CFO) e o CHRO (Chief Human
Resources Officer), e tem como objetivo regular e estabelecer os procedimentos e controles
internos que serdo utilizados pelo Grupo Vinci para operacionalizar as diretrizes previstas na
Politica de PLDFT, servindo de referéncia para as rotinas do Departamento de Compliance,
Departamentos de Cadastro e demais areas envolvidas neste processo de prevengao e combate.

O Comité também deve aprovar as novas Politicas e Manuais relacionados ao tema, além de
definir se deve ou nao relatar uma transagao ou situacgao suspeita ao COAF (UIF). No caso de uma
decisao final de nao relatar, pode determinar a ado¢ao de medidas de mitigagao de risco LD / FT
que considere adequadas.

8.10 Fornecer informagcoes sobre a estrutura mantida para a
gestao de riscos:

a) Quantidade de profissionais

A area de gestdo de risco de mercado é composta atualmente por 4 (quatro) profissionais, além
do Diretor Responsavel (Chief Risk Officer — CRO).

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
e Monitoramento do risco dos fundos da empresa e gerenciamento do
desenvolvimento/manuten¢ao dos recursos e modelos disponiveis na plataforma de risco da

empresa.
e Processamento e monitoramento do risco dos fundos da empresa.
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c) Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O Grupo Vinci possui uma plataforma proprietaria de risco (VRA — Vinci Risk Allocation) e realiza
monitoramento dos fundos através de rotinas de aferi¢ao dos riscos de mercado e liquidez, e a
geracao de relatdrios relacionados em diversas periodicidades.

d) A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe de risco se reporta diretamente a Administracao do Grupo Vinci, e tem plena autoridade
e independéncia para implementacdo das medidas necessarias, o que lhe garante total
independéncia, notadamente em relagao a equipe de gestao de fundos.

8.11 Fornecer informacgdoes sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos
e da escrituracao de cotas.

Nao aplicavel.

8.12 Fornecer informagcdoes sobre a area responsavel pela
distribuicao de cotas de fundos de investimento.

Desde a sua constituicao até a presente data, as atividades da Vinci GGN se restringiram a gestao
de fundos de investimento, ndo tendo sido exercidas quaisquer atividades diversas. A Vinci GGN
vem se organizando estruturalmente e em relacdo as suas atividades para, oportunamente,
distribuir quotas dos fundos sob sua gestao (porém, conforme esclarecido, tal atividade de
distribuicao, em margo de 2022, ainda nao passou a ser exercida).

a) Quantidade de profissionais

Em marco de 2022, a area de distribuigao, cujas atividades ainda nao sao exercidas, é composta
unicamente pelo diretor de distribuigao.

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A natureza das atividades a serem desenvolvidas é:

e prospeccdo e captagao de clientes;

¢ identificagao do perfil de investidor (suitability);

e recepcao das solicitagdes de aplicagao e resgate de clientes; e

e prestagao de informages sobre os produtos oferecidos aos clientes.

¢) Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢ao de cotas

Desde a sua constituicao até a presente data, as atividades da Vinci GGN se restringiram a gestao
de fundos de investimento, ndo tendo sido exercida quaisquer atividades diversas. A Vinci GGN
vem se organizando estruturalmente e em relagdo as suas atividades para, oportunamente,
distribuir quotas dos fundos sob sua gestao (porém, conforme esclarecido, tal atividade de
distribui¢do, em marco de 2022, ainda ndo passou a ser exercida).
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d) Infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

Desde a sua constituicao até a presente data, as atividades da Vinci GGN se restringiram a gestao
de fundos de investimento, ndo tendo sido exercida quaisquer atividades diversas. A Vinci GGN
vem se organizando estruturalmente e em relagdo as suas atividades para, oportunamente,
distribuir quotas dos fundos sob sua gestao (porém, conforme esclarecido, tal atividade de
distribuicao, em margo de 2022, ainda nao passou a ser exercida).

e) Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informagao utilizados serdo sistemas proprietarios de cadastro e registro de
operagdes, e as rotinas e procedimentos estao descritos no item b acima.

8.13 Fornecer outras informagdées que a empresa julgue
relevantes.

Nao aplicavel.

9. Remuneracgao da empresa

9.1 Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica.

A Vinci GGN realiza a gestao de fundos de investimento em participacdo, e é remunerada através
das taxas de administragao e performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%

9.3 Fornecer outras informagées que a empresa julgue
relevantes.

Nao aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos
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10.1 Descrever a politica de sele¢ao, contratagao e supervisao
de prestadores de servigos.

Nao aplicavel.

10.2 Descrever como os custos de transagao com valores
mobiliarios sdo monitorados e minimizados.

Considerando as espécies de ativos investidos e os tipos de transagdes realizadas, os custos de
transagdo sao administrados no ambito de cada processo de investimento, de acordo com as suas
caracteristicas e peculiaridades.

10.3 Descrever as regras para tratamento de soft délar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

Nos termos do Manual de Compliance do Grupo Vinci, caso um beneficio de soft dollar (soft
commissions) seja incluido em uma negociacao de servigo prestado por corretora de valores
mobilidrios, o Departamento de Compliance devera ser informado, a fim de checar a existéncia de
eventuais conflitos de interesses, inclusive para assegurar que os beneficios eventualmente
concedidos se revertam para a atividade de gestdo e que ndo impactem a tomada de decisdo de
investimento das gestoras do Grupo Vinci, sempre em observancia as melhores praticas de
mercado. Uma vez que o beneficio concedido satisfaga os critérios acima, o Departamento de
Compliance aprovara o acordo proposto.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de
negodcios e recuperagao de desastres adotados.

10.4.1) Escritorios

A Vinci tem trés escritdrios, um em Recife, no Rio de Janeiro e outro em Sao Paulo. O plano de
continuidade de negdcios e recuperagao de desastre adotado pelo Grupo Vinci esta baseado nos
seus processos de negocio e o local em que as pessoas se encontram, além do fato de os escritérios
estarem operacionais ou nao, ou com ou sem acesso fisico.

No caso de um incidente em nossas instalagoes:
e Os usudrios podem usar outro escritdrio, nos casos em que seja imprescindivel a
presenga fisica.
e Acessar informagdes e sistemas usando um computador pessoal fora de nossos
escritérios, por meio de uma conexao com a internet, conforme segue:
o Acessar ao ambiente Vinci Microsoft cloud 365 (arquivos Sharepoint, e-mails
Exchange e Teams).
o Acessar o Salesforce CRM.
o Estabelecer uma conexdao VPN com a rede Vinci Partners para:
* Recuperar operagdes via acesso remoto usando seu préprio

computador.
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* Recuperar opera¢des via acesso remoto usando uma maquina

desktop virtual disponivel no Vinci Partners Datacenter terceirizado.

= Utilizar dos sistemas proprietarios da Vinci Partners

A realizagao da pratica do acesso remoto ao computador corporativo é continua e diaria. Assim a
area de TI do Grupo Vinci monitora o ambiente de producdo, implementando melhorias ou
corrigindo eventuais falhas diariamente. Além disso, o backup de informagdes tambémé uma
rotina diaria nos escritorios.

10.4.2) Datacenter

No caso dos servidores que se encontram em Datacenter externo, o backup é feito através de copia
em disco. Adicionalmente, os servidores sao replicados em outro Datacenter para serem ativados
e utilizados em caso de desastre no Datacenter principal. Consideramos:

¢ RPO: um dia
e RTO: cinco horas

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a
gestao do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

Nao aplicavel.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso
I do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor.

Desde a sua constituicdo até a presente data, as atividades da Vinci GGN se restringiram a gestao
de fundos de investimento, ndo tendo sido exercida quaisquer atividades diversas. A Vinci GGN
vem se organizando estruturalmente e em relagao as suas atividades para, oportunamente,
distribuir quotas dos fundos sob sua gestao (porém, conforme esclarecido, tal atividade de
distribuicdo, em marco de 2022, ainda nao passou a ser realizada). Nada obstante, o Grupo Vinci
adota as seguintes politicas, manuais e procedimentos: Manual de Cadastro, “Conhega Seu
Cliente”, validacao de informacgdes cadastrais e de Praticas de Prevengao e Combate a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, Politica de Suitability, além de procedimentos de
troca de informacgdes com o administrador fiduciario dos fundos de investimento.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolugao.

Os documentos exigidos pelo artigo 16 da Resolugao CVM 21/2021 podem ser encontrados no
endereco do Grupo Vinci na rede mundial de computadores http://www.vincipartners.com/.

11. Contingéncias
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11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da
empresa, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, e que sejam relevantes para os negdcios ou da empresa.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que

o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo
e que afetem sua reputacado profissional.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas
pelos itens anteriores

Nao existem outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

11.4 Descrever condenagées judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo.

11.5 Descrever condenagoées judiciais, administrativas ou
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12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela
administracao, informando sobre:

Nome: José Luis Pano
CPF: 216.099.118-06

Declara:

a. Que ndo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como quaisquer
punigdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —- SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. Que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos 6rgaos citados na letra “a” acima;

¢. Que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato,
“Iavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade ptblica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacédo;

d. Que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial
e administrativa;

e. Que ndo esta incluido em cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

f.  Que néo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado;

¢. Que nao tem contra si titulos levados a protesto.

/M

José Luis Pano
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