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1. Definigoes

“Colaboradores”

“

Departamento

de Compliance”

“Manual de Compliance”

“Manual”

“Parceiros”

“Vinci” ou “Grupo Vinci”

/INCI

todos os sécios, funciondrios, estagiarios e integrantes de
cargos de administragio ou gestdo do Grupo Vinci,
independentemente do vinculo contratual ou societario que

mantenham com o Grupo Vinci;

conforme disposto no Manual de Compliance do Grupo Vindi,
o Departamento de Compliance, dentre outras atribuigoes, é o
responsavel por (i) zelar pelo cumprimento da lei e de todas
as normas e regulamentos (internos ou externos) que pautam
a atividade do Grupo Vinci; (ii) assegurar a adequacgao das
normas e regulamentos internos as alteracdes da legislacao
aplicavel em vigor; (iii) apoiar e promover atividades e
treinamentos dos Colaboradores quanto ao cumprimento da
lei e de todas as normas e regulamentos (internos ou externos)
que pautam a atividade do Grupo Vinci; e (iv) assegurar o
cumprimento das melhores praticas de anticorrupcao (v)
garantir que avalia¢des de risco regulares e continuas sejam
realizadas; e (vi) testar a eficdcia das politicas, procedimentos
e controles por meio do monitoramento do cumprimento das

politicas;

Manual de Compliance do Grupo Vinci;

Manual de Praticas de Prevencao e Combate a Corrupgao;

Todos os parceiros comerciais, consultores, prepostos,
fornecedores, todos que, com ou sem remuneragao, prestem
servigos, ainda que de forma temporaria, ao Grupo Vinci ou,
ainda, aqueles que atuem em nome de qualquer empresa do
Grupo Vinci;

em conjunto, Vinci Partners Investimentos Ltda. Vinci
Partners Investments Ltd., Vinci Gestora de Recursos Ltda.;
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Equities
Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Assessoria Financeira Ltda.;
Vinci Solugbes de Investimentos Ltda.; Vinci Real Estate
Gestora de Recursos Ltda.; Vinci Infraestrutura Gestora de
Recursos Ltda.; Vinci GGN Gestao de Recursos Ltda.; Vinci
Asset Allocation Ltda.; e SPS Capital Gestao de Recursos Ltda.
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2. Introdugao

2.1 O presente Manual aplica-se a todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci,

conforme acima definidos, independentemente de suas respectivas areas de atuagao nas empresas

do Grupo Vinci.

2.1.1. Este Manual nao se aplica aos membros independentes do Conselho de Administra¢ao da

Vinci Cayman.

22 O objetivo deste Manual € auxiliar todos os Colaboradores e Parceiros na compreensao
dos requisitos gerais da Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA) e a Lei 12.846 de 1° de agosto de
2013 (“Lei Anticorrupgao”), servindo como ferramenta de prevencao as praticas corruptivas e de
orientagao aos Colaboradores e Parceiros acerca dos controles internos e condutas instituidos pelo

Grupo Vinci no combate a corrupgao.

23 Quando do ingresso no Grupo Vinci, todos os Colaboradores receberao uma cdpia deste
Manual, em conjunto com os outros manuais e politicas internas do Grupo Vinci, e deverao
comprometer-se a zelar por sua aplicagdo e observancia, por meio da assinatura do “Termo de

Compromisso” (Anexo I).

2.3.1 Todos os Colaboradores devem fazer uma leitura minuciosa do contetiddo deste Manual,
incluindo as revisdes posteriormente publicadas e, em caso de duvidas, ou havendo necessidade

de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Departamento de Compliance.

2.3.2  Todos os Parceiros, no momento da celebragao do contrato com o Grupo Vinci, deverao
ser informados a respeito da existéncia do presente Manual e dos procedimentos de prevencao e
combate a corrupgao que deverao ser observados, sempre que estiverem atuando em nome e/ou

na defesa dos interesses do Grupo Vinci.

2.4 Este Manual faz parte das regras que regem as relagdes contratuais, inclusive de trabalho,
dos Colaboradores e Parceiros com o Grupo Vinci. Seu descumprimento sera considerado infragao
contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis. Caso o Grupo Vinci venha a ser
responsabilizado ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores e

Parceiros, podera exercer o direito de regresso em face dos respectivos responsaveis.

2.5 O presente Manual ndo é exaustivo e esta sujeito a mudangas, corre¢des e revisoes
continuas. Se um Colaborador ou Parceiro se deparar com possiveis transgressoes, situagdes
duvidosas, ou temas relevantes nao tratados neste Manual, deve cientificar imediatamente o

Departamento de Compliance sobre a respectiva situacao.

2.6. Este Manual estabelece politicas e procedimentos destinados a promover a conformidade
com as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis ao combate e prevengao da corrupgao,

notadamente a Lei Anticorrupgdo, conforme alterada, e a FCPA.
3. Politica Anticorrupg¢io

3.1 Com o objetivo de facilitar o entendimento da legislagao anticorrupg¢ao e do presente
Manual, é imprescindivel que os Colaboradores e Parceiros estejam familiarizados com as

seguintes defini¢des:
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(a) Corrupgao. A corrupgao pode ser definida como a utilizagao de poder ou autoridade com
o fim de se obter beneficio em interesse préprio, ou de um terceiro relacionado. Neste sentido,

pratica ato lesivo contra o patrimonio publico quem (i) promete, oferece ou fornece, direta ou

indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada; (ii)
financia, custeia, patrocina ou de qualquer modo subvenciona a pratica de corrupgao; (iii) utiliza-
se de um intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou ocultar a identidade dos beneficiarios pelo ato corrupto; ou, ainda, quem (iii) dificulta a
investigacao ou fiscalizacdo de agentes publicos, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e

orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro.

(b) Agente Publico. Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou fungao publica. Equipara-se a agente publico quem
exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal e quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugao de atividade tipica da

administragao publica.

(o) Vantagem Indevida. Qualquer pagamento em dinheiro ou qualquer transferéncia de
valor, tangivel ou intangivel, com o objetivo de influenciar ou recompensar qualquer ato oficial
ou decisao de um Agente Publico. Os pagamentos de facilitagao (“subornos”) pagos a Agentes
Publicos, com o fim de acelerar a conclusao de processos oficiais nos quais o cidadao tem direito
concedido por lei, também sdao uma Vantagem Indevida proibida pela legislacao e podem ser
objeto de acusagao criminal. O conceito de Vantagem Indevida ainda inclui, por exemplo,
presentes, brindes, viagens, refei¢des, patrocinios, doa¢des e quaisquer outras contribui¢des ou
beneficios prometidos ou oferecidos ao Agente Publico ou entidades a ele relacionadas com o

intuito de influéncia ou recompensa para beneficio proprio.

3.2 Todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci deverao cumprir integralmente as
regras previstas no presente Manual, na legislacdo anticorrupgao aplicavel e, especialmente, na
FCPA e na Lei Anticorrupgao. Neste sentido, os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci estao
proibidos de, no exercicio de suas atividades e na defesa dos interesses da Vinci, oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, diretamente ou através de terceiros, qualquer
Vantagem Indevida a Agentes Publicos, com a inteng¢ao de influenciar ou recompensar qualquer
acao oficial ou decisdo do referido Agente em favor do préprio Colaborador ou Parceiro e/ou do

Grupo Vinci.

3.3 E compromisso do Grupo Vinci cooperar com qualquer investigacdo ou fiscalizacio
promovida por Agentes Publicos no ambito das atividades desempenhadas pela Vinci, e qualquer
Colaborador ou Parceiro que receba uma demanda apresentada por um representante do
governo, devera submeté-la imediatamente ao Departamento de Compliance para assisténcia e
orientagao sobre como proceder. O fornecimento de informacdes a todas as esferas de governo
devera ser efetuado sempre por escrito e com a devida orientagdo do Departamento de

Compliance da Vinci.
4. Praticas de Prevencao e Combate a Corrupgao

I - “Conhega seu Parceiro” — Know your Business Partner
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4.1 A selecao de Parceiros pelo Grupo Vinci serd sempre realizada com imparcialidade e
transparéncia, através de critérios técnicos, profissionais e éticos que impossibilitem contratagdes

pautadas na defesa de interesses pessoais, conforme estabelecido no Manual de Compliance.

Desta forma, os Colaboradores devem tomar todas as medidas necessarias para observar o devido
processo de avaliagao prévia e contratacao dos Parceiros, nos termos previstos neste Manual e no

Manual de Compliance.

4.2 Ao realizar a avaliagdo prévia de um Parceiro de Negodcios, o Departamento de
Compliance deve realizar pesquisa reputacional prévia (background check). Neste sentido, sao
solicitados informagdes e documentos, que incluem o preenchimento do questiondrio da
ANBIMA de due diligence no caso de atividades sujeitas a supervisao e regulamentacdo pela
ANBIMA, checagens reputacionais da empresa, pesquisa por processos administrativos e
judiciais, pesquisa em listas de sancdes e outras listas relacionadas a prevengao e combate a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de armas
de destruicio em massa. Para este efeito, o Departamento de Compliance adotara politicas

proprias de checagens e verificagdes com relagao a tais Parceiros.

4.3 Uma vez que o processo de due diligence descrito acima seja concluido, o Departamento
de Compliance deve entdo verificar se as informagdes e documentos fornecidos sao suficientes,
com base principalmente no porte, setor e pais da empresa contratada, o volume e a natureza das
transagdes, a forma e o valor da remuneragao paga a empresa contratada e a criticidade dos

servigos a serem prestados.

4.4 Se necessario, dado o perfil de risco, a Grupo Vinci encomendara um relatdrio aprimorado
de due diligence de um provedor de servigos independente e conduzird uma pesquisa de registros

publicos.

4.5 Nesse sentido, todo relacionamento do Grupo Vinci com qualquer Parceiro devera ser
obrigatoriamente precedido de formaliza¢ao de contrato ou por uma fatura escrita, nos termos e
condigdes previamente aprovados pelo Departamento de Compliance da Vinci, observados os

requisitos da regulamentacgao aplicavel.

4.6 Desta forma, qualquer pagamento a titulo de remuneracdo, comissao, honorarios, ou
qualquer outra forma de desembolso em favor dos Parceiros, ainda que por atividades ja
desempenhadas, somente poderd ser efetuado pela area de Tesouraria da Vinci apds a aprovacao

e formalizac¢do do respectivo contrato, na forma estabelecida no item 4.5, acima.

46.1 Em determinadas situagdes que envolvam pagamentos de valores de menor monta,
servicos de pronta entrega, naquelas em que os servicos prestados estejam devidamente
discriminados em outros documentos de suporte ou, ainda, em outros casos excepcionalmente
autorizados pelo Departamento de Compliance, sera dispensada a formalizagao, por escrito, de

contrato especifico.

4.7 Nos casos de servigos continuados, apos o inicio do vinculo formal da Vinci com o
Parceiro, serao realizadas, pelo Departamento de Compliance, andlises periddicas nos Parceiros,
com o fim de assegurar que o Parceiro se mantém apto e autorizado a atuar como Parceiro do

Grupo Vinci, conforme detalhado no Manual de Compliance.
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4.8 A partir da entrada em vigor do presente Manual, todos os contratos a serem firmados
com qualquer Parceiro deverao conter clausulas obrigatdrias que assegurem o cumprimento das

leis anticorrupgao e respectiva adesao do Parceiro as regras previstas neste Manual, prevendo,

inclusive, sang¢des pelo seu descumprimento.
II - Relacionamento com Agentes Ptiblicos

49 Os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci devem agir de modo a prevenir e, se for o
caso, remediar situagdes de conflito de interesses, que podem ocorrer tanto em relagao ao Grupo

Vinci e seus Colaboradores, quanto em relacao ao Grupo Vinci e o poder publico.

410  Desta forma, todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci estao proibidos de, no
exercicio de suas atividades e na defesa dos interesses da Vinci: (i) oferecer, prometer, fazer,
autorizar ou proporcionar, diretamente ou através de intermedidrios, qualquer Vantagem
Indevida a Agentes Publicos, com a intengao de influenciar ou retribuir qualquer agao oficial ou
decisao do referido Agente, em favor do préprio Colaborador ou Parceiro e/ou do Grupo Vinci;
bem como (ii) consentir com o recebimento, em nome préprio ou em nome da Vinci, de qualquer
tipo de vantagem que possa ser interpretada como forma de pagamento decorrente de atos lesivos

a administracdo publica, principalmente os relacionados a pratica de corrupgao.

4.10.1. Nao serao consideradas como Vantagem Indevida (i) o pagamento de refeicdes e
quaisquer outros beneficios a Agentes Publicos em situagdes comerciais licitas, inclusive brindes
de final de ano, desde que observadas as politicas internas do Grupo Vinci referentes a limites de
despesas; e (ii) o pagamento de despesas de viagens para Agentes Publicos, desde que para o

comparecimento de tais Agentes Ptiblicos em eventos comerciais promovidos pelo Grupo Vinci.

4.11 Qualquer proposta de viagem, refeicdes, presentes, entretenimentos, brindes, ou
qualquer outro beneficio oferecido por Agente Publico, devera ser imediatamente informado ao
Departamento de Compliance pelo Colaborador e pelo Parceiro, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, podendo ser solicitado pelo Departamento de Compliance, inclusive, a

devolug¢éo imediata do beneficio recebido indevidamente.

412  Com o objetivo de garantir a eficacia e a aplicagao das vedag¢Oes acima, fica desde ja
estabelecido que quaisquer contatos com Agentes Publicos, seja através de correspondéncia
eletronica, conferéncias telefonicas, reunides presenciais, ou reunides virtuais poderao ser

supervisionados pelo Departamento de Compliance da Vinci.

4.12.1 Sem prejuizo da adogao de outros procedimentos que venham a ser estabelecidos pelo
Departamento de Compliance da Vinci, para efeito da supervisdo supramencionada, reunides
presenciais com Agentes Publicos somente poderao ser realizadas se previamente informadas a
equipe de Compliance, com a indica¢ao dos principais assuntos a serem tratados e a identificagao

dos participantes convidados.

4.12.2 E recomendado que as reunides presenciais com Agentes Publicos sejam atendidas por, pelo
menos, dois Colaboradores do Grupo Vinci e que sejam realizadas em agéncias, escritérios ou

reparti¢des publicas, durante o horario comercial.

4.12.3 Em até 05 (cinco) dias tteis ap0s a realizagao da conferéncia/reuniao com Agentes Publicos,

o(s) Colaborador(es) participante(s) devera(ao) entregar, diretamente ao Departamento de
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Compliance, um breve resumo dos assuntos tratados, bem como a identificacdo de todos os

participantes que efetivamente compareceram na conferéncia/reuniao.

4.12.4 Nao serao considerados contatos com Agente Publico, para efeito das normas previstas
neste item 4.11, seminadrios, eventos e/ou quaisquer formas de reunides coletivas e publicas em
que estejam presentes Agentes Publicos e outros membros do setor privado, inclusive

participantes do mercado financeiro e de capitais, além dos Colaboradores do Grupo Vinci.
III - Diligéncia prévia a Doagbes e Patrocinios

413  Caso o Grupo Vinci decida realizar uma doagdo, patrocinio e/ou quaisquer outras
contribui¢des ou beneficios (“doac¢ao”) em favor de terceiros deve assegurar que os procedimentos

de avaliagao foram realizados previamente.

4.14 Os procedimentos de avaliagao devem consistir, obrigatoriamente, em uma aprovacao formal
do responsavel da area que pretender realizar a doagao, além de uma diligéncia reputacional do
beneficidrio da doacgdo (background check), que podera envolver, pesquisa por processos
administrativos e judiciais, pesquisa em listas de san¢Oes e outras listas relacionadas a prevencao
e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da

proliferacdo de armas de destrui¢do em massa, realizadas pelo Departamento de Compliance.

4.15 O pagamento somente podera ser efetuado pela area de Tesouraria da Vinci apds a aprovagao
formal do responsavel da area que pretender realizar a doagdo e a conclusdao da diligéncia

reputacional realizada pelo Departamento de Compliance.

4.15.1 Caso o Departamento de Compliance conclua por nao recomendar a doagdo a partir dos
resultados obtidos na diligéncia reputacional, o responsavel da area que pretender realiza-la

deveréd obter a aprovagao prévia do CEO do Grupo Vinci.
IV — Promocao de Medidas Anticorruptivas nas Empresas Investidas

416 O Grupo Vinci é formado por um grupo de empresas dedicadas a prestacao de servigos
diversificados em mercados de capitais, dentre eles a prestagio de servicos de gestdo
discricionaria de recursos de terceiros mediante investimento em “private equity”, como tal
considerada a aplicacao em valores mobilidrios de emissao de companhias brasileiras, abertas ou

nao (“Empresas Investidas”).

417  Com o fim de incentivar e preservar a cultura anticorrupc¢ao no ambiente das Empresas
Investidas, o Departamento de Compliance da Vinci acompanhara e supervisionara
periodicamente a adogdo de politicas e mecanismos de preven¢ao e combate a corrupcao

implementados pelas Empresas Investidas.

418 A supervisao periddica incluira encontros com os representantes das equipes de
Compliance das Empresas Investidas, para que demonstrem a aplicagao e efetividade das praticas
anticorruptivas adotadas em seus respectivos ambientes corporativos, incluindo parceiros

comerciais, fornecedores e prestadores de servigo.

4.19 Nos encontros periddicos, as Empresas Investidas poderdao demonstrar a

disseminacdao da cultura anticorruptiva em seus colaboradores e parceiros, através da
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apresentacdo de documentos que comprovem, dentre outras medidas, a realizacdo de
treinamentos de capacitacao sobre a legislagao anticorrupgao, a criagao de canais de dentincia que

preservem a identidade do denunciante, processos de auditoria prévia na selecao e contratagao

de prestadores de servico e fornecedores, dentre outras evidéncias eventualmente solicitadas pelo

Departamento de Compliance da Vinci.

420 A Vincdi realizara auditorias perioédicas para garantir a adesao a este Manual e fornecera
ao Comité de Auditoria do Conselho de Administragao relatdrios anuais sobre os resultados de
tais auditorias, incluindo quaisquer a¢des disciplinares e outras medidas corretivas tomadas no

caso de violagdes deste Manual. foi encontrado.
V — Treinamentos de Capacitagao

421 O Departamento de Compliance da Vinci treinard os Colaboradores, em
periodicidade minima anual, a fim de capacita-los quanto ao reconhecimento e
combate de praticas corruptivas no ambiente corporativo do Grupo Vinci, bem como
providenciard novos treinamentos, sempre que necessario, inclusive no caso de
mudangas na legislacao aplicavel. Se apds qualquer treinamento ainda persistirem
duvidas, o Colaborador deverd entrar em contato com o Departamento de

Compliance que podera esclarecé-las, indicando o modo de agir em cada situacao.

4.22 Sem prejuizo dos treinamentos anuais, serao realizados, ainda, treinamentos trimestrais
aos Colaboradores admitidos no Grupo Vinci durante o periodo, sendo certo que, a presenga nos
treinamentos trimestrais ndo exime a presenca do respectivo Colaborador no treinamento anual,

que devera, obrigatoriamente, ser aplicado a todos os Colaboradores do Grupo Vinci.
VI - Dentincias

423  Caso algum Colaborador perceba ou suspeite de medidas corruptas ou outras atividades
ilegais, por qualquer pessoa, este devera imediatamente reportar suas suspeitas ao Departamento
de Compliance ou ao presidente do Comité de Auditoria ou através do canal de dentncias

disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, no seguinte endereco -eletronico:

www.whistleblowerservces.com/vincipartners, conforme disposto no Cédigo de Etica da Vinci.

424  Qualquer contato entre o Grupo Vinci e a autoridade relevante sobre atividades suspeitas
deve ser feita somente por intermédio do Departamento de Compliance da Vinci. Os
Colaboradores devem cooperar com o Departamento de Compliance durante a investigacao de

atividades suspeitas, sendo garantido o absoluto anonimato dos envolvidos na investigagao.
5. Sancoes

5.1 Os Colaboradores e Parceiros do Grupo Vinci devem seguir estritamente as regras deste
Manual. Qualquer infragdo destas regras podera resultar em penas de adverténcia, suspensao,
acao disciplinar, desligamento e/ou demissao por justa causa, conforme a relagao contratual do
Grupo Vinci com o Colaborador em questdo, ou a imediata rescisdo contratual e extin¢ao da
parceira comercial, no caso de atividade suspeita promovida por algum Parceiro, sem prejuizo de

consequéncias criminais e civis nos termos da legislacao e da regulamentagao em vigor.
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52 Nos termos do item 4.18 acima, os Colaboradores devem reportar prontamente ao
Departamento de Compliance, ou através do canal de dentncias disponibilizado pela Vinci,

qualquer descumprimento por parte de outro Colaborador e/ou por parte de um Parceiro das

regras deste Manual, das leis e dos regulamentos aplicaveis, sob pena de cometimento de falta

grave, a qual podera ensejar seu desligamento e/ou demissao do Grupo Vinci.

5.3 Os Colaboradores nao receberao acao disciplinar em face de esforcos razoaveis e
adequados em reportar comportamentos impréprios. Entretanto, o Colaborador ou Parceiro que
relatar comportamentos inadequados ndo serd eximido de responsabilidades pelos préprios
comportamentos indevidos ou, ainda, pela sua omissao diante dos comportamentos impréprios

adotados por outro Colaborador ou Parceiro.
6. Atualizagdes

6.1. O presente Manual sera revisado sempre que se fizer necessario, considerando os principios

e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacao aplicavel.

6.2. Todas as atualiza¢des deste Manual ficardo disponiveis na intranet e na pagina da Vinci na

internet e obrigarao a todos os Colaboradores.
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO
Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
n° , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi por meio eletrénico uma versao atualizada do Manual de Praticas de Prevencao e

Combate a Corrupgao (“Manual”) do Grupo Vinci cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relagao as quais tive oportunidade de esclarecer minhas dtvidas. Li e compreendi

as regras estabelecidas no Manual e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas

fungdes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Vinci, conforme procedimentos
descritos no Manual, qualquer fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco

para a Vinci, ou cuja comunicacao seja determinada pelo Manual.

3. Estou ciente de que a ndo observancia do Manual podera caracterizar falta grave, passivel

de punigao com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demissao por justa causa.

Sao Paulo, [¢] de [¢] de [°].

[COLABORADOR]

/INCI
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