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I Aplicabilidade da Politica

1. Empresas sujeitas a esta Politica. A presente Politica Global de Investimento Pessoal (“Politica”) aplica-
se a Vinci Partners Investments Limited (“VINP”) e a todas as pessoas juridicas que sejam subsidiarias,
agéncias, filiais, afiliadas ou que estejam sob o controle direto ou indireto da VINP (“Vinci Compass”).

2. Colaboradores sujeitos a esta Politica. Esta Politica aplica-se a todos os socios, colaboradores,
estagiarios e integrantes de cargos de administracdo ou gestado da Vinci Compass (“Colaboradores”).
Esta Politica n&o se aplica aos membros independentes do Conselho de Administragdo da VINP.

3. Conhecimento desta Politica. Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicaveis a Vinci Compass, bem como do completo conteudo desta Politica. Em caso
de duvidas ou necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao Compliance,
além de agir sempre da maneira mais conservadora possivel para preservar os interesses da Vinci
Compass.

4. Duvidas sobre a Politica. Todo pedido de autorizagéo, orientacdo ou esclarecimento ao Departamento
de Compliance ou ao Compliance Officer do escritério correspondente (“Compliance”) deve ser
encaminhado por e-mail com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo em que o Colaborador
necessite da autorizacdo, orientacdo ou do esclarecimento.

5. Conformidade com esta Politica. Esta Politica faz parte das regras que regem a relacédo de trabalho
dos Colaboradores com a Vinci Compass, e as condutas e regras nela prescritas devem ser consideradas
juntamente com as condutas e regras estabelecidas nas politicas locais pertinentes e nas obrigacdes
contratuais, legais e regulatdrias que derivam de diferentes leis que regem as atividades da Vinci
Compass de seus Colaboradores em determinada jurisdicdo. Seu descumprimento sera considerado
infracdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis. A Vinci Compass ndo assume
responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas
funcdes. Caso a Vinci Compass venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por
atos de seus Colaboradores, poderé exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Il.  Objetivos e abrangéncia

1. Objetivo desta Politica. Esta Politica é um conjunto de procedimentos e regras que regem 0S
investimentos pessoais dos Colaboradores e de determinadas pessoas a ele vinculadas. Sua finalidade
€ assegurar que os Colaboradores concentrem suas atividades diarias em seu trabalho na Vinci
Compass, e proteger a Vinci Compass de riscos legais, regulatorios e de reputacdo associados ao
potencial uso indevido de informa¢cBes materiais e ndo publicas adquiridas obtidas em decorréncia das
atividades desempenhadas na Vinci Compass, bem como evitar qualquer uso ndo autorizado de tais
informagdes néo publicas.

2. Escopo desta Politica. As regras desta Politica definem periodos nos quais os Colaboradores ou as

Pessoas Vinculadas (conforme definicdo abaixo) deverdo abster-se de negociar valores mobiliarios, de
modo a evitar o uso indevido de informag6es relevantes ndo divulgadas ao publico e a configuragdo de
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potencial conflito de interesses entre as operacdes em nome proprio e o exercicio de suas func¢des na
Vinci Compass.

3. Pessoas Vinculadas. Para efeitos do aqui disposto, consideram-se “Pessoas Vinculadas” (i) o cdnjuge,
companheiro ou os dependentes do Colaborador, desde que regularmente incluidos como tais em sua
declaracao de imposto de renda e (ii) quaisquer pessoas cujos recursos estejam sob gestao, orientacdo
ou influéncia do Colaborador. Essa definicdo pode variar conforme necessario para cumprir as leis e
regulamentos locais em determinadas jurisdicoes.

(a) As regras desta Politica aplicaveis aos Colaboradores, seja no tocante aos investimentos
permitidos ou vedados, seja quanto a necessidade de autorizagdo prévia ou aos periodos de
restricdo, estendem-se as suas Pessoas Vinculadas, inclusive em relagdo aos investimentos
realizados com recursos préprios dessas Pessoas Vinculadas.

(b) N&o seréo aplicaveis as regras desta Politica a transagdes realizadas por meio de uma Carteira
Administrada, desde que os recursos de titularidade do Colaborador e/ou da Pessoa Vinculada
estejam sob administracdo discriciondria de terceiro independente e a Carteira Administrada
tenha sido aprovada na forma determinada nesta Politica.

4. Aplicagdo desta Politica. As regras estabelecidas nesta Politica aplicam-se a todas as negociagdes
realizadas pelo Colaborador ou pelas Pessoas Vinculadas, em mercado brasileiro ou no exterior.

Ill. Adesdo dos Colaboradores

1. Termo de Compromisso. Cada Colaborador devera declarar expressamente no “Termo de
Compromisso”, a existéncia ou nao de titulos e valores mobiliarios de sua titularidade cuja negociacao
seja vedada pela presente Politica.

2. Ratificagdo anual. Anualmente, cada Colaborador devera reafirmar os compromissos firmados no
Termo de Compromisso. A ratificacdo destes compromissos serd formalizada por meio da plataforma
digital estabelecida pela Vinci Compass.

3. Alienacgéo de investimentos.

0] Os investimentos ou valores mobiliarios adquiridos em violacdo a esta Politica por
Colaboradores devem ser imediatamente alienados, ainda que isso venha a resultar em
perda, salvo determinacdo em contrdrio do Compliance com base em fatos e
circunstancias especificos.

(i)  Os novos Colaboradores, antes de assinar o Termo de Compromisso, devem alienar todos
os investimentos ou titulos cuja posse viole esta Politica, salvo autorizacdo em contrario
do Compliance.

4. ExcegOes. Sem prejuizo das disposi¢des desta Secao Ill, o Compliance podera, em casos excepcionais
e a seu exclusivo critério, conceder excecdes temporarias para que o Colaborador liquide suas posicoes
em cronograma a ser definido pelo Compliance. O Compliance monitorara e autorizara todo e qualquer
ajuste ao referido cronograma. Nesses casos, a declaracéo acima referida abordara a excegéo concedida,
com a devida justificativa.
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IV. Negociacgoes financeiras permitidas e vedagoes & negociagdo aplicdveis aos
Colaboradores

Ha quatro regimes aplicaveis aos investimentos realizados pelos Colaboradores, a depender do tipo de
investimento: (a) Investimentos permitidos sem aprovacao preévia; (b) Investimentos sujeitos a aprovacao
prévia; (c) Investimentos vedados; (d) Investimentos em acdes VINP.

(a) Investimentos permitidos sem necessidade de aprovacao prévia.

1. Investimentos permitidos. Aos Colaboradores é permitido realizar investimentos pessoais sem
aprovacao prévia do Compliance nos seguintes ativos (“Investimentos Permitidos”):

(i) Titulos publicos federais;

(i) Poupanca, certificados de depdsito ou outros titulos cambiais emitidos por instituicdes
financeiras;!

(i) Criptoativos, desde que ndo envolva operagcdo de day trade, ou seja, a compra e venda da
totalidade ou de parte desses ativos no mesmo dia;

(iv) Cotas de fundos de investimento abertos, geridos pela Vinci Compass ou por terceiros;

(v) Cotas de fundos de investimento fechados néo listados em mercado de bolsa ou de balcéo,
geridos pela Vinci Compass ou por terceiros;

(vi) Cotas de fundos de investimento listados em mercado de bolsa ou em mercado de balcdo
(“Fundos Cobertos”), quando geridos por terceiros, observado o disposto na Secao 1V(a)(2) e (3).

(vii) Titulos de divida corporativa (“Divida Corporativa®), certificados de recebiveis imobiliarios (“CRI”)
e certificados de recebiveis do agronegdcio (“CRA”), observado o disposto na Secéo IV(a)(2) e

A).

A lista acima podera ser modificada, no todo ou em parte, pela politica de investimento pessoal
local aplicavel em determinadas jurisdigbes, conforme exigido pelas leis e regulamentagfes
aplicaveis.

2. Obrigacéo de informar e periodo de retencdo. Embora ndo seja necessaria nenhuma aprovacgao prévia,
as transa¢gbes com Fundos Cobertos, Divida Corporativa, CRI e CRA devem ser informadas ao
Compliance em até 3 (trés) dias Uteis apOs a data da transacao e devem ser mantidas em carteira por,
no minimo, 30 (trinta) dias corridos a partir da data de aquisicao.

3. Informag0bes Privilegiadas. Os Investimentos Permitidos mantidos por Colaboradores estardo sujeitos
as regras gerais sobre Informacdes Privilegiadas, descritas na Secdo V desta Politica e, em particular, &
vedacéo geral de negociacdo com base em Informacdes Privilegiadas, disposta na Secéo V.

(b) Investimentos sujeitos a aprovacao prévia do Compliance

1 Constituem exemplos desses ativos: “Letra Financeira”, “Letra de Crédito Imobiliario”, “Letra de Crédito do

Agronegécio”.
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1. Investimentos aprovados. Mediante a aprovacao prévia do Compliance, os Colaboradores estdo
autorizados a investir em cotas de qualgquer fundo de investimento que seja (a) gerido pela Vinci Compass,
e (b) listado, seja em bolsa de valores ou em mercado de balcédo (“Investimentos Aprovados”), desde que
observadas as seguintes regras:

(i) Periodo de retencgéo: os Investimentos Aprovados devem ser mantidos em carteira por, no
minimo, 30 (trinta) dias corridos a partir da data de aquisi¢cao.

(i)  Periodo de Blackout: Os Investimentos Aprovados néo poderéo ser negociados durante os
Periodos de Blackout determinados pelo Compliance.

2. Prazo para solicitar aprovacao prévia. Os Colaboradores devem enviar as solicitacdes de aprovagéo
prévia na mesma data em que pretendem realizar a transagéo. A aprovac¢do do Compliance sera valida
apenas para aquele dia. As solicitacdes serdo avaliadas pelo Compliance por ordem de chegada, levando
em conta os fatos e as circunstancias de cada solicitagéo.

3. Contas Administradas. Os Colaboradores poderado criar ou manter carteiras administradas (“Carteiras
Administradas”), desde que tais carteiras estejam em conformidade com 0s requisitos descritos nesta
Politica. Os investimentos realizados por meio destas Carteiras Administradas ndo estardo sujeitos as

Y

restricbes aplicaveis aos Investimentos Aprovados, inclusive a exigéncia de aprovacdo prévia do
Compliance, de periodo de retengdo e de periodo de blackout, nem as vedacgfes de Investimentos
Vedados dispostas na Sec¢éo IV desta Politica.

As Carteiras Administradas devem obedecer as seguintes condic¢es:

(i) Conformidade com o mercado: as movimentagfes de investimento realizadas na Carteira
Administrada devem obedecer as normas e praticas recomendadas vigentes no mercado.

(i)  Exigéncia de aprovagao prévia: antes de criar uma Carteira Administrada, os Colaboradores
devem obter aprovacgéao prévia do Compliance.

(i) Conformidade continua: as Carteiras Administradas estao sujeitas a revisado periddica pelo
Compliance para garantir a conformidade continua com esta Politica, com as politicas
internas relacionadas e com as exigéncias regulatorias aplicaveis.

(c) Investimentos vedados.

1. Investimentos vedados. Sera vedado aos Colaboradores investir nos seguintes ativos (“Investimentos
Vedados”):

(i) AcOes, bdonus de subscrigdo, certificados de depoésito de valores mobiliarios em mercado
brasileiro ou no exterior (por exemplo: BDR ou ADR);

(i) Contratos de empréstimo de valores mobiliarios; e

(i) Contratos a termo, futuros, de opgdes e outros derivativos cujos ativos subjacentes sejam
valores mobiliarios.

2. Planos de remuneracdo com agdes. A vedacao aplicavel a Investimentos Vedados nédo impede que os
Colaboradores recebam acgdes de emisséo da VINP, listadas em mercado de bolsa, de acordo com um
plano de opcdo de compra de acdes, plano de acdes restritas ou qualquer outra forma de plano de
remuneracdo baseado em agbes (em conjunto, “Planos de Incentivo de Longo Prazo”). Apds o
recebimento das a¢des ou o eventual exercicio das opgdes, as acdes somente poderdo ser negociadas
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se observado o disposto na Secéao IV(d), Investimentos dos Colaboradores nas acdes de emissao da
VINP.

3. Sécios da VINP antes da abertura do capital. Aqueles que eram socios da VINP antes da abertura de
seu capital poderao deter acdes de emissdo da VINP, devendo a eventual hegociacdo em bolsa dessas
acOes observar o disposto na Secdao IV, item (d) abaixo e as regras e vedacdes aplicaveis do acordo de
soécios, se houver.

4. Outros investimentos excluidos. A restricdo sobre Investimentos Vedados ndo impede que o0s
Colaboradores possam deter participacdo em sociedades limitadas e em companhias fechadas que ndo
sejam afiliadas a Vinci Compass, desde que essa participagdo ndo implique conflito de interesses com
suas funcdes na qualidade de Colaborador. Caso, entretanto, os Colaboradores sejam responsaveis pela
gestdo de recursos pertencentes a tais sociedades, as regras e vedag0es dispostas nesta Politica seréo
igualmente aplicaveis aos investimentos de tais sociedades.

5. Investimentos em sociedades investidas. Os Colaboradores ficam impedidos de deter participagéo
em qualquer companhia que seja, direta ou indiretamente, investida dos veiculos geridos pela Vinci
Compass, exceto nas seguintes circunstancias: (i) mediante expressa aprovagdo do Compliance, a seu
exclusivo critério e em decisdo devidamente fundamentada, ou (ii) quando tal participacéo for necesséaria
para a manuteng&o do nimero minimo ou da pluralidade de socios, conforme exigido por lei.

(d) Investimentos dos Colaboradores nas a¢gdes de emissao da VINP

1. Janela de negociacao. Aos Colaboradores é permitido negociar as a¢des de emissao da VINP somente
a partir do segundo dia util posterior a divulgacdo dos resultados trimestrais e anuais da VINP e até o
ultimo dia util do trimestre em curso quando da divulgacgéo (“Periodo de Negociagao”). Por exemplo, se a
divulgacdo dos nuameros ocorrer em uma quinta-feira, 17/11, sera permitida a negociacao a partir da
segunda-feira seguinte, 21/11, até 31/12 do mesmo ano.

2. Obrigagéo de comunicar transag¢des envolvendo VINP. Os Colaboradores deverdo comunicar ao
Compliance todas as negociac¢des de acdes VINP em até 3 (trés) dias Uteis ap0Os a data de sua realizacao.

3. Pessoas sujeitas a aprovacao prévia. Os membros do Conselho de Administragcdo da VINP, os diretores
executivos da VINP, os membros do Comité Executivo da Vinci Compass e todos aqueles que o
Compliance vier a designar (as “Pessoas Abrangidas”), por estarem sujeitos a regras especiais da U.S.
Securities and Exchange Commission (“SEC”), em especial & Rule 144, dever&o solicitar autorizagéo
prévia ao Compliance para realizarem qualquer negociacdo com acbes de emissdo da VINP. O
Compliance mantera uma lista de Pessoas Abrangidas, que devera ser atualizada regularmente.

4. Planos de incentivo. Os Planos de Incentivos de Longo Prazo estéo dispensados do disposto ha Sec¢éo
IV(d)(2) em relacdo as ac¢des emitidas pela VINP.

5. Periodo de retencdo das acdes de emissédo da VINP. As acbes de emissdo da VINP que ndo sejam

adquiridas por meio de Planos de Incentivos de Longo Prazo devem ser mantidas em carteira por, no
minimo, 6 (seis) meses a partir da data de aquisicéo.
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6. Periodos de Blackout. O Compliance podera determinar a proibicdo de negociacdo com acdes de
emissdo da VINP, mesmo dentro da Janela de Negociacdo, devendo, para tanto, informar os
Colaboradores acerca desta decisao (“Periodo de Blackout”). Nesses casos, o Compliance comunicara
os Colaboradores sobre referida restricdo, e os Colaboradores deverao se abster de negociar com acdes
de emisséo da VINP durante o Periodo de Blackout, ainda que dentro da Janela de Negociagao.

7. Restricdo envolvendo Informagdes Privilegiadas. Serdo impostas aos Colaboradores as restricbes
dispostas na Sec¢ao V, relativas a Informacgdes Privilegiadas referentes as a¢des de emissao da VINP.

8. Planos 10b5-1. Ficam dispensados das obrigacbes acima dispostas em relacdo a Janela de
Negociacéo, a obrigagdo de comunicar transagdes envolvendo VINP, ao Periodo de Blackout, bem como
em relacdo a restricdo de Informacdo Privilegiada disposta nesta Politica, os Colaboradores que
negociarem a¢des de emissao da VINP com base em plano de negociacdo formalizado conforme a Rule
10b5-1 da SEC, desde que o Plano 10b5-1 tenha sido previamente aprovado pelo Compliance.

9. Leis e regulamentos os Estados Unidos. Os Colaboradores que detenham e/ou negociem com agdes
de emissdo de VINP entendem que estdo obrigados a cumprir todas as leis dos Estados Unidos e os
regulamentos da SEC, em especial a Secdo 10(b) da Securities and Exchange Act de 1934 e de seus
respectivos regulamentos.

V. Informacgoes privilegiadas e ndo publicas e suas disposicoes.

1. Dever de sigilo. Os Colaboradores devem manter sigilo de toda e qualquer informacdo material e ndo
publica (“Informacdes Privilegiadas”) relativa aos produtos ou servigos prestados pela Vinci Compass, de
gue tomem conhecimento, observadas as disposi¢des desta Politica.

2. Informacdes Privilegiadas. Para efeitos do aqui disposto, entende-se por Informacao Privilegiada toda
e qualquer deliberacdo ou decisdo tomada em assembleia geral de um fundo, ou tomada por gestor ou
administrador do fundo, e que nao tiver sido tornada publica, bem como qualquer outro ato ou fato ndo
publico, relativo a qualquer valor mobiliario, que possa influir, de modo ponderavel:

i.  nacotacdo das acdes ou de qualquer valor mobiliario
ii. na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter acées ou quaisquer valores
mobiliérios; e
iii.  na decisdo dos investidores de exercer direitos relativos a acdes ou quaisquer valores
mobiliarios.

Esta definicdo se aplica sem prejuizo das definicbes ou dos requisitos estabelecidos pelas leis e
regulamentacdes locais aplicaveis a matéria.

3. Vedac&o geral de negociagéo com base em Informacdes Privilegiadas. E vedado aos Colaboradores
negociar com acdes, cotas de fundos de investimento ou quaisquer valores mobilidrios ou prestar
aconselhamento ou assisténcia de investimento e/ou de desinvestimento, com base em Informagéo
Privilegiada. Esta vedacdo se aplica desde a data em que o Colaborador tomar conhecimento da
Informacéao Privilegiada até o término de um pregéo inteiro apos a data de sua divulgagéo ao mercado.
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4. Ex-colaboradores. Os Colaboradores que tenham tido acesso a qualquer tipo Informacdes Privilegiadas
em decorréncia do desempenho de suas atividades e que encerrem seu relacionamento com a Vinci
Compass anteriormente a divulgagao de ato ou fato relevante originado durante o periodo em que atuava
na Vinci Compass, permanecerao sujeitos a vedacao geral de negociacdo com base em Informactes
Privilegiadas, conforme descrito acima. Essa vedacdo se aplica a partir da data em que o Colaborador
tomar conhecimento da Informacé&o Privilegiada e até:(i) o término de um pregao inteiro apds a divulgacao
do ato ou fato relevante ao mercado pelo Fundo Coberto; ou (ii) 6 (seis) meses apés o seu afastamento,
0 que ocorrer primeiro.

5. Informagdes relevantes para o Compliance. A respectiva equipe de gestdo da Vinci Compass devera
notificar prontamente o Compliance sobre quaisquer eventos significativos relacionados aos fundos
geridos pela Vinci Compass. Essa notificacdo € fundamental para que o Compliance avalie e, se
necessario, comunique-se com os Colaboradores em tempo habil, especialmente com relagdo ao
estabelecimento de Periodos de Blackout.

6. Divulgacdes ao mercado. Mesmo apods sua divulgacdo ao mercado, a Informacgéo Privilegiada deve
continuar a ser tratada como tal até que tenha decorrido um pregéo inteiro apos a sua divulgagéo, ou
seja:

— Se ainformacéo for divulgada antes do inicio do pregédo, o valor mobiliario pertinente podera ser
negociado a partir do dia util imediatamente seguinte a data da divulgacgéo.

— Se a informacéo for divulgada durante o pregdo ou apds seu encerramento, o Colaborador
somente podera negociar com o valor mobiliario pertinente no segundo (2°) dia util seguinte a data
da divulgagéo.

7. Determinacdes do Compliance. A respectiva equipe de gestdo da Vinci Compass devera notificar o
Compliance se determinadas informacgGes puderem afetar as condi¢cbes de negociacdo dos fundos
geridos pela Vinci Compass, caso em que o Compliance podera impor restricdes adicionais, conforme
necessario.

VI. Regras do Perfodo de Blackout:

1. Restricdes sobre negociacdo durante os Periodos de Blackout. Um periodo de blackout (“Periodo de
Blackout”) € um intervalo durante o qual os Colaboradores estdo proibidos de negociar ou realizar
gualquer atividade de investimento ou desinvestimento de valores mobiliarios especificos. Os
Colaboradores devem, ainda, abster-se de negociar as cotas de fundos geridos pela Vinci Compass
durante o Periodo de Blackout, seja por exigéncia legal ou por determinacdo do Compliance.

2. Periodo de Blackout por determinacdo do Compliance. O Compliance n&o esta obrigado a fundamentar
a decisdo de determinar um Periodo de Blackout. O Compliance pode decidir informar todos os
Colaboradores sobre um Periodo de Blackout ou fornecer essas informacdes apenas a determinados
Colaboradores. Nesse ultimo caso, os destinatarios das informacgdes referentes aos Periodos de Blackout
devem manter as informacdes confidenciais.

3. Periodo de Blackout pré-determinado para o time de gestdo. Os Colaboradores da respectiva equipe
de gestéo do Fundo gerido pela Vinci Compass ndo poderdo negociar cotas de Fundos geridos pela Vinci
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Compass no periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a divulgacdo dos nimeros trimestrais e

anuais dos Fundos Cobertos (“Periodo de Blackout do Time de Gestao”).

VIl. Excecgoes

Os investimentos pessoais dos Colaboradores em situacfes diversas das previstas nesta Politica
somente podem ser realizados desde que prévia e expressamente autorizadas pelo Compliance, o qual
podera negar a autorizagdo prévia de eventuais solicitacdes de negociacdo, diante da presenca de
potencial conflito de interesses com as atividades desempenhadas pela Vinci Compass.

Nesse caso, 0 Compliance, os socios, os diretores e a Vinci Compass ndo poderao ser responsabilizados
por qualquer perda de oportunidade de negociagéao.

Com base nos fatos e circunstancias especificos, o Compliance podera determinar excec¢des as regras
previstas nesta Politica, sempre observando as leis e regulamentos aplicaveis.

VIll. Atualizagoes

A presente Politica seré revisada sempre que se fizer necessario, considerando os principios e diretrizes
aqui previstos, bem como a legislacéo aplicavel.

Todas as atualiza¢des desta Politica ficardo disponiveis na intranet e na pagina da Vinci Compass na
internet e obrigaréo a todos os Colaboradores, a partir de sua disponibilizacéo.
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